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FO-SEG-027_R0

Local, XX de XXXXX de 2025

Ref.: Dimensionamento da Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e de Assédio – CIPA XXX – Gestão 2025/2026

Em atendimento à Norma Regulamentadora NR-05, aprovada pela Portaria nº 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, atualizada pela Portaria MTP nº 4.219/2022, comunicamos o dimensionamento da CIPA para este estabelecimento, conforme informações abaixo:

Dados do Estabelecimento:

Razão Social: 

CNPJ: 

Endereço: 

Município/UF: 

Informações para Dimensionamento:

Grau de Risco (conforme CNAE/Quadro I da NR-05): 

Número de empregados no estabelecimento: 

Quadro de Dimensionamento (NR-05 – Quadro I): 

Composição da CIPA (número de titulares e suplentes): XX titulares e XX suplentes (representantes dos empregados) / XX titulares e XX suplentes (designados pelo empregador).

Dessa forma, este dimensionamento define a composição da CIPA XX – Gestão 2025/2026, atendendo aos critérios estabelecidos pela legislação vigente.

Colocamo-nos à disposição para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,
__________________________________________

Representante Segurança do Trabalho

Cargo
