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AS INFORMAGOES DESTE DOCUMENTO SAO PROPRIEDADE DA RUMO, SENDO PROIBIDA A UTILIZACAO FORA
DE SUA FINALIDADE.
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1. OBJETIVO

Este procedimento estabelece a sistematica para identificagdo, analise, acesso, atualizacdo e
avaliagao peridodica do atendimento a Legislacdo e Outros Requisitos aplicaveis aos negocios

realizados pela Rumo.

2. APLICACAO E ABRANGENCIA

Aplica-se integralmente a Rumo e todas as suas unidades a partir de sua publicagao.
3. DEFINIGCOES E SIGLAS

Analise De Aplicabilidade Legal: avaliacdo realizada quanto a aplicabilidade da norma técnica

as atividades da companhia, realizada pelo Responsavel Designado ou pela area da Seguranca
do Trabalho, a depender da espécie de Legislacdo/Norma Técnica avaliada. Uma legislacao
avaliada como aplicdvel a Rumo é indicada como “validada” no sistema eletrénico de controle e

avaliacdao de requisitos legais.

Analise De Conformidade Legal: avaliacdo realizada pela area da Seguranca do Trabalho

quanto a situacdo de atendimento pela Companhia em relagdo a norma técnicas e legislacdo

indicada como aplicavel.

Carta de Atualizacdo: carta expedida mensalmente pelo desenvolvedor do sistema eletronico
de controle e avaliacdo de requisitos legais, que compila toda a Legislacdo relacionada a

Seguranca do Trabalho publicada e inserida no més anterior ao seu envio a Rumo.

Legislacdo Aplicavel: Normas legais relativas a Seguranca do Trabalho, que consistem em

obrigacOes, direitos e deveres para garantir trabalho seguro e prevenir doencgas e acidentes

relacionados com as atividades, produtos e servicos da Rumo.

Legislacdo Aplicavel Com Requisitos Potenciais: Normas legais potencialmente geradoras
de obrigacGes para a Rumo e/ou cujo conhecimento possa, a seu critério, ser de voluntario

interesse.

Legislacdo Aplicavel Com Requisitos Reais: Normas legais efetivamente geradoras de

obrigagdes para a Rumo.
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Legislacao Atendida: Norma legal com requisitos / obrigacdes totalmente atendidas pela

unidade da Rumo avaliada, com a devida verificacdo a partir de evidéncia objetiva.

Legislacdo Em Adequacao: Norma legal validada pelo Responsavel Designado e que passara

para anadlise da area da Seguranca do Trabalho.

Legislacdo Nao Atendida Ou Em Adequacao: Norma legal com requisitos / obrigagdes nao

atendidas ou parcialmente atendidas pela unidade da Rumo avaliada.

Normas Técnicas: sdo documentos que estabelecem requisitos, procedimentos e diretrizes

para garantir a saude e a integridade fisica dos trabalhadores durante a execugdo de suas
atividades. Elas visam prevenir acidentes, minimizar riscos ocupacionais € promover um

ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Eletronico”): programa de software ou aplicativo eletronico em utilizagdo para captagdo,

gestdo e monitoramento dos requisitos legais aplicaveis a Rumo. O sistema tem por objetivo a
busca sistémica e automatizada de legislagbes federais, estaduais e municipais, relacionadas a
Seguranca do Trabalho e correlacionados, que possam ser aplicaveis as atividades e servigcos

da empresa.

Questionario “"Compliance Checklist”: questionario preenchido pela drea da Seguranca do

Trabalho junto ao sistema eletronico e que definird os parametros utilizados em sistema para

filtro e captura da Legislacdo e Normas Técnicas a serem avaliadas.

Outros Requisitos: Obrigacdes assumidos pela Rumo decorrentes de acordos com drgdos
publicos e outras partes interessadas, formalmente estabelecidas ou da mencdo de normas

técnicas em legislagdo classificada como aplicavel com requisitos.
4. CRITERIOS E REGRAS

O presente Procedimento visa estabelecer os processos internos, papéis e responsabilidades a
serem empregados pela Rumo no monitoramento de mudancas na Legislacao e Normas
Técnicas relacionadas a Seguranca do Trabalho, bem como enderecamento interno para a
avaliacdo quanto ao atendimento pelas unidades operativas da Companhia. Para trazer maior
segurancga e automatizacdao ao mencionado processo, a captura, monitoramento e gestao dos

requisitos legais deve ser realizado via sistema eletronico contratado para tanto.
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4.1. Identificacdao, Acesso, Atualizacdo E Analise Da Legislacao

O fluxograma a seguir representa a visao macro do processo, da captura

e recebimento de

demandas do sistema, até a geracdo de acbes aos requisitos identificados como ndo

atendidos/em adequacao.
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Figura 1 - Fluxograma para atendimento ao procedimento
4.2. Premissas Aplicaveis Ao Sistema Eletronico De Gestao

O fluxo inicia-se a partir do preenchimento, pela area de Segurancga

do Trabalho, do

“Questionario Compliance Checklist” (Anexo 1) com as indicaces de pré-requisitos para filtro

pelo sistema. O questionario deve ser revisado minimamente anualmente, ou sempre que

identificada necessidade em virtude de alteracdes operacionais e atividades.

4.2.1. Para uma adequada utilizacao do sistema de gestao de requisitos legais, a

operacao da Rumo cadastrada na plataforma sera dividida por cada regiao.

A partir da avaliagdo quanto aos pré-requisitos, o sistema de gestdo em utilizacdo captura as

legislacbes possivelmente aplicaveis a Companhia. Com periodicidade mensal, o sistema

indicara todas as atualizages de Leis e Normas Técnicas relacionadas a Seguranga do Trabalho,

a partir do envio de “Carta de Atualizagao”.
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4.3. Etapa De Validacao Dos Requisitos Legais Aplicaveis

Apds a captura e envio da “Carta de Atualizacdo” de forma automatizada proporcionado pelo
sistema de gestdo, a area do Responsavel Designado deve realizar a validacdo da mesma na

tela especifica da plataforma para este fim, de forma mensal.

A Carta de Atualizagdo deve servir de referéncia para o Responsavel Designado realizar a
interpretacdo dos requisitos legais e obrigacdes que foram incluidas/alteradas no sistema. Com
base nesses requisitos, realiza a avaliagdo quanto ao tipo de norma avaliada no prazo de 7
(sete) dias a partir do recebimento de notificacdo via sistema com esse fim, inicialmente
avaliando se tratasse de Legislacdo referente a Seguranca do Trabalho (a ser validada pelo
proprio Responsavel Designado) ou norma técnica - NBR (a ser validada pela area de Gestdo

Seguranga do Trabalho).

Posteriormente, para as legislagbes de Seguranca do Trabalho, o Responsavel designado sera
o responsavel pela interpretacao do requisito e obrigacées quanto a aplicabilidade ao negdcio

Rumo, sendo os status possiveis os expostos abaixo:

4.3.1. Requisitos nao validados: Sao todos aqueles requisitos inseridos pelo Sistema
e que ainda nao foram interpretados e validados como aplicaveis ao negoécio pelo

Responsavel designado.

4.3.2. Requisitos validados: Sao os requisitos que foram inseridos pelo Sistema e que

o Responsavel designado interpretou como aplicavel aos negécios da Rumo.

O Responsavel Designado fara a interpretacdo do requisito e obrigagdes quanto a aplicabilidade
ao negocio Rumo das normas legais. Ja a aplicabilidade referente as normas técnicas sera de

responsabilidade da area Seguranca do Trabalho da Rumo.

Em caso de validagdo do requisito das normas legais relacionada a Seguranga do Trabalho pela
area do Responsavel Designado, a area da Seguranca do Trabalho sera responsavel por realizar
uma segunda avaliacdo da aplicabilidade dos requisitos para posterior direcionamento aos
responsaveis. Quando, ap6s uma avaliacdo rigorosa interna pelo Responsavel Designado e/ou
Gestdo Seguranca do Trabalho, for identificado que o requisito notificado ndo é aplicavel a
Companhia, tal requisito podera ser excluido, e a analise deste item especifico se encerra,

mediante justificativa registrada no sistema.
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Para cada requisito validado, referente as normas legais e normas técnicas (NBR), a area da
Seguranca do Trabalho da Rumo devera indicar o responsavel interno para a avaliacdo quanto
a conformidade e cumprimento da obrigacdo pela unidade ou area da empresa responsavel pela

operacgdo avaliada.

Mensalmente, o Responsavel Designado receberd a carta de atualizacdo dos requisitos
publicados e inseridos no més anterior, bem como fard a checagem se estardo visiveis para

validacao.
4.4. Etapa De Verificacdao Quanto A Conformidade Dos Requisitos Legais

Quando for identificado que o requisito notificado é aplicavel a Companhia, seja em relacdo a
legislacdo e/ou normas técnicas relacionada a Seguranca do Trabalho, a area de Gestdo de
Seguranca do Trabalho deve iniciar a avaliacdo quanto ao atendimento/nao atendimento das

obrigacOes dos requisitos, denominado de conformidade, tendo como base a situacao atual.

A legislacdo aplicavel com requisitos potenciais ou sem obrigagdes as atividades, produtos e

servigos da empresa, ndo ird gerar uma agdo de atendimento.

A legislacdo aplicavel com requisitos reais e/ou obrigagoes as atividades, produtos e servigcos da
empresa, indicados como ainda nao atendidos, deverao gerar, obrigatoriamente, um plano de
acao para adequacdo, com a descricao especifica do escopo de cada agao, usuario responsavel

e prazo adequado para a conclusao.

A legislacao aplicavel com requisitos reais e/ou obrigacoes as atividades, produtos e servigos da
empresa com o status indicado “Em adequacdo” no sistema, indica ainda a necessidade de
concluir o fluxo completo de “validacdo” pela area juridica em relacdo a sua aplicabilidade e a
avaliacdo de atendimento pela area de Seguranca do Trabalho. Caso tenha sido realizada
apenas a validacdo da aplicabilidade pelo Responsavel Designado, e ainda ndo realizada a
avaliacdo de atendimento, a mesma continuard como “Em atendimento” até que seja

completado o fluxo, com a area da Gestdo Seguranca do Trabalho indicando o “Atendimento

ou o “Nao atendimento”.

Inicialmente, as areas operacionais deverdo ser informadas quanto as alteracoes realizadas na
norma avaliada ou novas obrigacdes determinadas pela legislacdo, a fim de que se proceda a

adequacdo ou cumprimento daquelas obrigacdes previstas em Lei e/ou norma técnica.
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A obrigacdo quanto ao cumprimento da Legislacdo relacionada a Seguranca do Trabalho, seja
em relacdo aquelas anteriormente publicadas ou novas alteragbes, é da area operacional
responsavel pela atividade na Companhia, sendo também ela a responsavel pela adequagéo do
local, buscando que a mesma seja operacionalizada por meio de contratacdes e solicitacoes

orgamentarias realizadas pela propria area, com suporte da area da Segurancga do Trabalho.

Uma vez realizadas as comunicagdes quanto as mudancas legislativas, a area da Seguranca do
Trabalho deve realizar uma anadlise nas unidades de apoio e atividades desenvolvidas para
checagem quanto a conformidade do requisito e, quando necessario, deve ser adequado o

protocolo de Verificacao Integrada de AcOes de Seguranca (VIAS).

Posteriormente a area da Seguranca do Trabalho devera inserir no sistema eletronico o
resultado da verificacdo realizada, indicando as agGes necessarias para atendimento daquela
obrigacdo. Caso o requisito legal e obrigagdes estejam contempladas pelo protocolo de
Verificagdo Integrada de Agdes de Seguranca (VIAS), deve ser impactada a nota da Unidade
em questdo, e as agbes devem ser tratadas no Plano de Acdo especifico do VIAS de cada
Unidades.

by

4.4.1. Construgdao de planos de acdao para atendimento a conformidade de

Seguranga do Trabalho.

Em caso de ndo atendimento ao requisito, a area da Seguranca do Trabalho fica responsavel
por realizar a exposigdo dos riscos e acées necessarias a area operacional ou administrativa,
que devera executar as agbes necessarias indicadas para o atendimento da legislagdo

relacionadas a Seguranca do Trabalho.

As acOes deverdo ser avaliadas e aprovadas pela area da Seguranca do Trabalho, que também
fica responsavel pelo monitoramento e cobranca dos prazos até que sejam apresentadas

evidéncias de cumprimento total do requisito.

As acOes geradas podem ser agrupadas da seguinte forma: “Acao Corretiva”, “Acao Imediata”,
“Controle e Condicionantes”, "Correcao”, “Melhoria”, “"Oportunidade”, “Planejamento”, “Plano de
Monitoramento”, “Preventiva” ou “Risco”, e devem ser definidas sempre com o intuito de

eliminar a causa do problema e evitar repeticao.
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Em caso de requisito “em adequagdo”, a area da Seguranga do Trabalho deve monitorar junto
a area responsavel a execucdo do plano de agdo, de acordo com o cronograma de cumprimento

nele previsto, até que sejam apresentadas as evidéncias de total atendimento do requisito.

Uma vez apresentadas as evidéncias de que o requisito foi totalmente atendido, a area da
Seguranca do Trabalho deve alterar o status no sistema eletrénico, do requisito de “ndo
atendido” ou “em adequacdo” para “atendido”, finalizando o procedimento no sistema em

utilizacao.

A agdo s6 podera ser indicada como “concluida” apéds a inclusdo de evidéncia no sistema que
comprove o atendimento a obrigagdo vinculada, bem como a data da conclusdo. Assim que a

acdo for concluida, todos os envolvidos sistemicamente na acdo serdo notificados por e-mail.

Caso haja necessidade de avaliacdo de eficacia, o responsavel pela acdao devera realizar a
avaliacdo no prazo estipulado, incluindo a eficacia da acdo. Sempre que for identificado que a
acao executada nao foi eficaz, serd necessaria uma analise para a criacdo de uma nova acao,

com o intuito de adequacao ao requisito.

Todos os detalhes com relagdo aos recursos disponiveis no sistema, podem ser consultados
mediante a solicitacdo a area da Seguranca do Trabalho, do Manual disponibilizado pela empresa

desenvolvedora do sistema de gestdo de requisitos.
5. PAPEIS E RESPONSABILIDADES
5.1. Area da Seguranca do Trabalho

5.1.1. Todos os requisitos e acoes definidas em cada plano serao monitorados pela
area da Seguranca do Trabalho, e o resultado trimestral da avaliacao de atendimento
a legislacao (percentual de atendimento) sera periodicamente reportado aos

envolvidos.
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6. HISTORICO DE ALTERACOES DO DOCUMENTO

Nome Cargo Data

Vitor Gallerani Correa Diretor de Segurancga do Trabalho
Renata Twardowsky Ramalho Gerente Executiva de Seg. do Trabalho 04/06/2025
Daniela Heitmann Campedelli Gerente de Seguranca do Trabalho 04/06/2025

Isabella Vieira Batista Gerente de Seguranga do Trabalho 04/06/2025
Barbara Nivea Ribeiro Batista Gerente de Seguranga do Trabalho 04/06/2025

ITEM DESCRICAO ~ . AREA
. ELABORACAO APROVACAO ;
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Diretor de
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e Erica Trabalho Engenharia
RO | 17/06/2025 - Emissao Inicial Aparecida )
Vitor Normativa
Rodrigues de
Gallerani
Araujo
Correa
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