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Apresentamos a Central de Indicadores
do Relatdrio Anual de Sustentabilidade 2024.

Neste documento, vocé encontra dados detalhados dos indicadores da
Global Reporting Initiative (GRI), Sustainability Accounting Standards Board
(SASB) e Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD), reporta-
dos no Relatdrio Anual de Sustentabilidade de 2024.

O histérico das informacgdes tem como base os dados reportados no Relatério
de Sustentabilidade de 2023.

Para dUvidas ou sugestoes,

entre em contato com o nosso time:
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Governanca

MATERIALIDADE eris-1

A revisdo da materialidade Rumo teve como base uma
analise dos contextos interno e externo da Companhia,
conheca os detalhes das etapas de atualizacio.

1. ANALISE DOS INDUTORES DE ESG

Estudo dos principais temas setoriais apontados por
mecanismos de mercado de capitais, como ISEB3, DJSI,
FTSE4Good, MSCI, Sustainalitycs e por diretrizes de sus-
tentabilidade e frameworks, como Global Reporting
Initiative (GRI) e Sustainability Accounting Standards
Board (SASB).

2. BENCHMARKING SETORIAL

Identificacdo dos tépicos materiais de seis empresas do
setor, nacionais e internacionais, bem posicionadas em
indices internacionais e/ou inseridas no contexto nacional.

3. PONDERAGAO DA ESTRATEGIA RUMO

Avaliacdo junto ao publico interno dos impactos, priori-
dades e significancia de cada tema, por meio de visdes
estratégica e financeira.

4.AVALIA(;ZO COM STAKEHOLDERS INTERNOS E EXTERNOS
Consulta aos stakeholders para priorizar os temas de
acordo com suas percepcodes. O processo foi realizado
por meio de uma consulta online, que contou com 512
participantes e entrevistas qualitativas.

MATRIZ DE DUPLA MATERIALIDADE DA RUMO

Organizamos os temas avaliados nas etapas anteriores
em uma matriz, de acordo com as perspectivas da
Materialidade Financeira e da Materialidade de Impacto:
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GRI 3-2

I. Mudancas Climaticas e Gestdo de Emissdes [1]
Il. Seguranca e Riscos Operacionais [2][4][5]

Ill. Governanca |8]e Etical3

IV. Relacionamento com Comunidades 6

V. Direitos Humanos

VI. Diversidade, Equidade e Inclusdo
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MATERIALIDADE FINANCEIRA

Conheca a lista completa de temas mapeados durante o processo de materialidade e outros detalhes na pagina seguinte.
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MAIS INFORMAGOES

« Na Escala da Materialidade Financeira, os
temas foram classificados em: Criticos (>12),
Significativos  (10-12), Importantes  (8-10),
Informativos (5-8) ou de Minima Relevancia (<5);

« Na Escala da Materialidade de Impacto,
os temas foram classificados em: Criticos
(>8), Significativos (6-8), Importantes (4-6),
Informativos (2-4) ou de Minima Relevancia (<2);

« Os temas "Boas praticas socioambientais na
cadeia de fornecedores" e "Relacionamento
com o cliente"” ndo fazem parte da materiali-
dade da Rumo, contudo, continuamos repor-
tando os indicadores referentes a esses temas;

« No processo de priorizagcdo da materialidade,
o tema 9 ("Atracdo e Retencdo de Talentos")
nao permaneceu como Tema Material da Rumo,
de acordo com a estratégia da Companhia.
Porém, continuamos reportando os indicado-
res GRI sobre Empregos, Relagdes Trabalhistas e
Capacitacao e Educacio.

LISTA COMPLETA DE TEMAS MATERIAIS

N
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10.

1.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.

28.

Emissdes atmosféricas e mudancas climaticas
Salde e seguranca operacional (gerenciamento
e envolvimento com publico externo)

Etica nos negdcios e combate & corrupcao
Salude e seguranca no trabalho

Gestdo de riscos e crises

Engajamento com comunidades locais
Direitos humanos (gestao de impactos)
Estrutura de governanga corporativa

Atracao e retencao de talentos (contratacao,
rotatividade, salario justo e beneficios)
Diversidade, igualdade e ndo discriminagao
Gestdo de residuos e materiais perigosos
Gestao do uso de energia

Seguranca da informacdo/ciberseguranca
Politica de remuneracéo

Investimento social privado

Estratégia climatica

Boas praticas trabalhistas na operagao

Boas praticas trabalhistas na cadeia

de fornecedores

Transparéncia e reporte

Biodiversidade

Agua (gestdo de efluentes)

Gestdo de relacionamento com o cliente
Pesquisa, desenvolvimento e inovacao
Privacidade do cliente

Gestdo da cadeia de suprimentos com fornecedores
Gestdo de matérias-primas (uso de materiais)
Treinamento e educacao (Desenvolvimento
do Capital Humano)

Avaliacdo de desempenho/eficiéncia dos érgéos
de governanca

29.
30.

31.

32.

33.
34,
35.

36.
37.
38.
39.
40.

41.

42,
43.
Lh,
45.
46.
47.
48.

49,
50.

51.

52.
53.
5S4,
55.
56.
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Avaliacdo ambiental de fornecedores
Confiabilidade do negdcio

Praticas de seguranca em direitos humanos
Combate ao trabalho infantil nas operacdes
e com fornecedores

Combate ao trabalho escravo
Descarbonizacao da frota

Desempenho econdmico (valor gerado

e distribuido)

Gestdo de ambientes legais e regulatorios
Operacao ecoeficiente

Infraestrutura e acessibilidade
Engajamento com stakeholders
Concorréncia desleal (manutencdo de ambiente
competitivo)

Transparéncia fiscal

Praticas de compras justas

Oportunidades em tecnologias limpas
Oportunidades em energia limpas
Liberdade de associagdo e negociacao coletiva
Politica Ambiental e sistemas de gestdo
Financiamento do impacto ambiental
Gestdo da sustentabilidade empresarial/
materialidade

Marketing responsavel

Acessibilidade técnica e econdmica
Eficiéncia de recursos e circularidade
Influéncia politica (Praticas de lobby)
Diversidade e igualdade de oportunidades
Oportunidade em construcdes verdes
Gestdo dos direitos da terra

Availability
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GESTAO

PARTICIPACAO EM ASSOCIACOES GRri 2-28

2024

Associacdo Nacional dos Transportadores Ferroviarios (ANTF)

Associacdo Brasileira da Infraestrutura e IndUstrias de Base (Abdid)

Associacgao Brasileira das Companhias Abertas (Abrasca)
CEBDS

Coalizdo Brasil

Grupo de Institutos, Fundagdes e Empresas (GIFE)

Moveinfra

Pacto empresarial pela Integridade e Contra Corrupgéo, do Instituto Ethos
Pacto Global da ONU

Principios do Empoderamento das Mulheres, da ONU Mulheres

Programa Na Mao Certa

Em todas as associagdes das quais participamos, designamos diferentes representantes, de acordo com
a tematica, para o acompanhamento das discussdes e contribuicdes a partir dos objetivos e exemplos
da Rumo. As liderancas participam de eventos de encerramento, reunides decisdrias e apresentagdes de
resultados.

PROPORGAO DE MEMBROS DA DIRETORIA CONTRATADOS NA COMUNIDADE LOCAL'
GRI 202-2

0 0 0
Total de membros da alta direcéo 4 37 31
Membros da alta direcado contratados na comunidade local 2 22 24
Percentual da alta direcdo contratado na comunidade local 50% 59% 77%

Para o calculo dos membros da Diretoria contratados na comunidade local, consideramos os cargos
de Gerente, Gerente Executivo e Diretor da regido Sudeste, que representam 77,42% dos membros da
Diretoria de todas as nossas unidades operacionais.
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NUMERO TOTAL E PORCENTAGEM DE OPERAGOES SUBMETIDAS A AVALIAGOES DE
RISCOS RELACIONADOS A CORRUPCAO GRI 205-1

Total de operacgdes 305 447 525 1.708
Porcentagem das operacdes submetidas a avaliacdo 100% 100% 100% 100%

DESEMPENHO OPERACIONAL

METRICAS DE ATIVIDADE

0 0 0
TR-RA-000.A |NUmero de cargas transportadas 67.059 69.043 70.192
TR-RA-000.B |NUmero de unidades intermodais transportadas 106.125 109.256 117.071
TR-RA-000.C |Km de trajeto 13.601 13.592 13.592
TR-RA-000.D |Receita por tonelada de km (RTK) 74944 77.258 79.847
TR-RA-000.E |[NUmero de colaboradores 8.314 7.905 7.993
CONFORMIDADE
INCIDENTES DE VIOLAC@ES REPORTADOS

0
Corrupgao ou Suborno 0
Discriminacdo ou Assédio 26
Dados de privacidade do cliente 0
Conflitos de interesse 135
Lavagem de dinheiro ou negociagdo com informacdes privilegiadas 0

"Dos casos de conflito de interesse, 134 foram devidamente analisados e encerrados, enquanto 1segue em investigagéo.
Entre os casos encerrados, apenas 2 foram considerados parcialmente procedentes, resultando na aplicagdo de
medidas corretivas proporcionais. Os demais relatos foram finalizados com classificagdes de improcedente,
inconclusivo ou dados insuficientes, reforcando nosso compromisso com a transparéncia, a integridade e a condugéo
responsavel dos processos internos.
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NOSSO TIME

COLABORADORES POR CONTRATO DE TRABALHO E GENERO GRI 2-7

2023 2024
Homem‘ Mulher‘ Homem‘
Permanente! 6.293 920 6.317 17
Temporario? 392 300 291 268
Total 6.685 1.220 6.608 1.385

COLABORADORES POR CONTRATO DE TRABALHO E REGIAO GRi 2-7

2023 2024
Permanente’ Temporario? Total Permanente’ Temporario?

Centro-Oeste

Nordeste 0 0 0 0 0 0
Norte 5 0 5 9 0 9
Sudeste 2.660 338 2.998 2.977 236 3.213
Sul 3.281 238 3.519 3.173 201 3.374
Total 7.213 692 7.095 7.434 559 7.993

Permanente: contratos de trabalho por tempo indeterminado e que sdo cumpridos em periodo integral.

*Temporario: contratos de trabalho por tempo determinado e que sdo cumpridos em periodo parcial.

GOVERNANCA

COLABORADORES POR RACA GRI 405-1

SOCIAL

AMBIENTAL

2023 2024

Homem‘ Mulher‘ Total Homem‘ Mulher Total
Amarela 50 13 63 52 13 65
Branca 4.013 807 4.820 3.899 863 4.762
Indigena 28 1 29 36 1 37
Parda 2.018 311 2.329 2.053 393 2.446
Preta 545 80 625 538 109 647
N&o informado 31 8 39 30 6 36

OUTRAS INFORMACOES DE DIVERSIDADE RACIAL

Participacdo na forca de
trabalho total

2024
Participacdo em todos os cargos de gestao,

(incluindo gestéo junior, média e sénior)

Total Proporgiao Total Proporgdo
Amarela 65 0,81% 5 0,88%
Branca 4.762 59,58% 445 78,21%
Indigena 37 0,46% 0 0%
Parda 2.446 30,60% 100 17,57%
Preta 647 8,09% 18 316%
N3o informado 36 0,45% 1 0,18%

6
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COLABORADORES POR CATEGORIA FUNCIONAL, GENERO E FAIXA ETARIA GRI 405-1

2023 2024
Abaixo de| Entre 30 e|Acima de Abaixo de|Entre 30 e| Acima de

Homem| Mulher| 30 anos 50 anos| 50 anos|Homem| Mulher| 30 anos| 50anos| 50 anos
Presidente e 7 0 0 5 2 7 0 0 4 3
Vice-Presidente
Diretores 18 1 0 7 2 7 1 0 16
Geréncia Executiva 34 n 0 40 5 34 17 0 L 7
Geréncia 96 43 131 98 Javin 130 10
Coordenacao 240 82 36 273 13 241 110 26 305 20
Demais cargos 6.290 1.083 1.639 5.107 627 6.21 1.213 1.626 5.167 631
Total 6.685 1.220 1.678 5.573 654 6.608 1.385 1.654 5.666 673
OUTRAS |NFORMAC}6E$ DE DIVERSIDADE DE GENERO 0

Proporcao de
. stz @l N

Participacdo das mulheres do total da forga de trabalho 17,.32% 1.385
Mulheres em todos os cargos de gestao, incluindo geréncia junior, média e sénior 30,23% 172
Mulheres em cargos de gestdo junior, ou seja, primeiro nivel de gestio 31,24% 154
Mulheres em cargos de alta geréncia, ou seja, no maximo dois niveis de distancia 26,09% 18
do CEO ou cargos comparaveis
Mulheres em cargos de gestdo em funcdes geradoras de receita 27,96% 137
Mulheres em cargos relacionados com STEM (Science, Technology, Engineering 52,49% 506
and Mathematics)

TOTAL E TAXA DE NOVAS CONTRATACOES E DESLIGAMENTOS, POR GENERO GRI 401-1

Admissdes

Desligamentos

Admissdes

Desligamentos

Homens 1.294 19,35% A 13,67% 830 13,32% 958 14,49%
Mulheres 621 50,90% 296 24.,26% 465 33,57% 287 20,72%
Total 1.915 24% 1.210 15% 1.345 16,8% 1.245 15,57%

GOVERNANCA

SOCIAL

AMBIENTAL

7

PORCENTAGEM DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO POR
FAIXA ETARIA GRI 405-1

Faixa Etaria 2023 2024

Abaixo de 30 anos 0% 0%
Entre 30 e 50 anos 30% 20%
Acima de 50 anos 70% 80%
Total 100% 100%

PORCENTAGEM DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO POR

GENERO GRI 405-1

Género 2023 2024

Homem 70% 70%
Mulher 30% 30%
Total 100% 100%

TOTAL E TAXA DE NOVAS CONTRATAGOES E DESLIGAMENTOS,

POR RACA
2024
Admissdes Desligamentos

Amarela 13 20,00% 14 21,54%
Branca 684 14,36% 741 15,56%
Indigena 8 21,62% 0 0,00%
Preta 135 20,87% 108 16,69%
Parda 495 20,24% 376 15,37%
N&o informado 10 27,78% 6 16,67%
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TOTAL E TAXA DE NOVAS CONTRATAGCOES E DESLIGAMENTOS, POR FAIXA ETARIA GRI 401-1 ROTATIVIDADE POR CARGO EM NUMEROS ABSOLUTOS

2024

2023

Admissdes Desligamentos Admissdes Desligamentos Admissdo| Desligamento| Admissdo| Desligamento

Coordenador 58 41 51 L7

Gerente 28 19 24 19

Abaixo de 30 anos 847 50,47% 421 25,09% 638 38,57% 410 24,78% Gerente Executivo 38 38 38 7

Entre 30 e 50 anos 1.020 18,30% 705 12,65% 661 1,66% 722 12,74% Demais Cargos 1.818 1140 1.262 1167

Acima de 50 anos 48 7,34% 84 12,84% 46 6,84% n3 16,79% Diretor 3 2 0 4

Total 1.915 24% 1.210 15% 1.345 16,8% 1.245 15,57% Presidente e 0 0 0 1
Vice- Presidente

Total 1.915 1.210 1.345 1.245

TOTAL E TAXA DE NOVAS CONTRATAGOES E DESLIGAMENTOS, POR REGIAO GRI 401-1
TOTAL DE DESLIGAMENTOS VOLUNTARIOS

2023

Admissdes Desligamentos Admissdes Desligamentos

430 438 367 351

Centro-Oeste 381 27,55% 254 18,36% 258 18,47% 235 16,82%
1 20,00% 2 22,22% 0,00% TREl NAM ENTOS

Norte 1 20,00% -
Suldeste 841 28,05% 463 15,44% 663 20,63% 490 15,25% MEDIA DE HORAS DE TREINAMENTO POR
S 692 19,66% 492 13,98% 422 12,51% 520 15,41%
= : : : : COLABORADOR GRI 404-1
Total 1.915 24% 1.210 15% 1.345 16,8% 1.245 15,57%
2023 2024
COLABORADORES QUE UTILIZAM A LICENCA PARENTAL GRI 401-3 por Género
Masculino 34 32,40
0 0 0 Feminino 14 30,79
ome ere ota ome ere ota ome ere ota Total 31 32,12
NUmero de colaboradores com direito e que 204 95 299 251 58 309 206 45 251 por Categoria Funcional
utilizaram a licenca Administrativo 10,50 17.67
NUmero de §o|aboradores que retornaram ao 204 95 299 251 58 309 206 45 251 Lideranca 15,38 18,99
trabalho apds a licenca - |
Taxa de retorno ao trabalho 100%| 100%| 100%| 100% 100%| 100% 100% 100%| 100% Operaciona 58,70 58,65
, Total 32,08 32,12
NUmero de colaboradores que completaram 202 90 292 226 58 284 206 45 251

O célculo da média de horas de treinamento considera os 7.993

12 meses no trabalho apds a licenga
colaboradores ativos da companhia em 2024

Taxa de retencdo de colaboradores 99% 94% 7% 90,1% 100%| 91,9% 100% 100%| 100%
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BENEFICIOS CONCEDIDOS AOS COLABORADORES EM TEMPO INTEGRAL GRI 401-2

Tipo de beneficio

GOVERNANCA SOCIAL AMBIENTAL 9

Auxilio deficiéncia e invalidez

Licenga casamento

Auxilio farmacia

Auxilio infantil para colaboradores que sejam detentores de
guarda exclusiva de filhos até 8 anos ou com necessidades
especiais

Licenca-maternidade por quatro meses, com possibilidade de
extensdo por mais dois meses. Licencga-paternidade de cinco dias,
com possibilidade de extensdo por mais cinco dias

Plano de salde - SulAmérica Prestige, SulAmérica Especial R2
ou Plano Unimed Curitiba

Plano Odontoldgico - Odontoprev e Odonto Empresas

Licenca Luto

Brinquedos de Natal

Material escolar para filhos de colaboradores

Capacitagcdes Rumo - Aulas de conversacdo em inglés e mais de
500 cursos

Reembolso de Instrumentacio Cirdrgica

Previdéncia Privada - Futura Il. Disponivel para todos os cargos,
por regra de contribuicdo por idade + tempo de empresa, com
opcéo de contribuicdo voluntaria

Cesta natalidade - para filhos recém-nascidos de colaboradores

Parcerias: clube de Vantagens Allya e agéncia de viagem
COPASTUR

Programa psicossocial (PravC)

SEST SENAT para capacitagdes

Empréstimo Consignado e investimentos - Barracred; Bradesco

Pingo de Gente

Kit natalino e brinquedo de natal

Plano de Incentivo e Lealdade para executivos (ILP, sigla em inglés
para Incentive & Loyalty Plan)

Seguro de Vida Prudential - Cobertura no valor de até 24 salarios

Vale-Alimentacdo e Refeicdo

Kit maternidade

Plataforma de atividade fisica e bem-estar - Wellhub

Vale-transporte: em cartdo da operadora de transporte coletivo

RAZAO MATEMATICA ENTRE O SALARIO-BASE PARA MULHERES E HOMENS POR CATEGORIA FUNCIONAL GRI 405-2

aZao e e o aZao e d aZao e e O aZao e e d dZad0 e e O aZao e e a

ario-pase de e aCao dlario-pase dae e aCao alario-pase e acao

ere ae ere ere ae ere dae ere ae ere

e O e S e O S e S O S e

Gerente Executivo e Gerentes 0,90 0,89 0,91 0,85 1,02 1,02

Coordenador 0,96 0,96 1,27 117 1,00 1,01

Especialistas e Executivos 0,93 0,93 0,86 0,79 1,02 1,02
de Vendas

Profissional 0,80 0,80 1,21 113 0,97 0,86

Operacional 0,90 0,85 1,33 1,24 0,90 0,90
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SEGURANCA OPERACIONAL

TAXAS E NUMEROS DE SAUDE E SEGURANGCA DE COLABORADORES GRI 403-9 | TR-RA-320a.1

0 0 0
NUmero de dbitos como resultado de lesdes relacionadas ao trabalho 0 2 0
Taxa de obitos como resultado de lesdes relacionadas ao trabalho 0 0,09 0
NUmero de lesdes relacionadas ao trabalho de alta consequéncia (excluindo dbitos) 1 2 7
Taxa de lesdes relacionadas ao trabalho de alta consequéncia (excluindo 6bitos) 0,05 0,09 0,34
NUmero de lesdes relacionadas ao trabalho reportaveis 3 8 20
Taxa de lesdes relacionadas ao trabalho reportaveis 0,14 0,38 0,96
Total de horas trabalhadas 21.319.320 21.106.580 20.846.760

TAXAS E NUMEROS DE SAUDE E SEGURANCA DE TRABALHADORES_TERCEIROS GRI 403-9 | TR-RA-320a.1

0 0 0
NUmero de dbitos como resultado de lesdes relacionadas ao trabalho 0 0 0
Taxa de obitos como resultado de lesdes relacionadas ao trabalho 0 0 0
NUmero de lesdes relacionadas ao trabalho de alta consequéncia (excluindo ébitos) 6 4 16
Taxa de lesdes relacionadas ao trabalho de alta consequéncia (excluindo dbitos) 0,42 0,19 0,69
NUmero de lesdes relacionadas ao trabalho reportaveis 9 4 35
Taxa de lesdes relacionadas ao trabalho reportaveis 0,63 0,19 1,51
Total de horas trabalhadas 14.354.095 15.532.000 23.147.281

TAXAS E NUMEROS DE SAUDE E SEGURANGA DE COLABORADORES E TRABALHADORES TERCEIROS GRI 403-9 | TR-RA-320a.1

0 0 0
NUmero de ébitos como resultado de lesdes relacionadas ao trabalho 0 2 0
Taxa de 6bitos como resultado de lesdes relacionadas ao trabalho 0 0,05
NUmero de lesdes relacionadas ao trabalho de alta consequéncia (excluindo obitos) 7 6 23
Taxa de lesdes relacionadas ao trabalho de alta consequéncia (excluindo dbitos) 0,20 0,16 0,52
NUmero de lesdes relacionadas ao trabalho reportaveis 12 12 55
Taxa de lesdes relacionadas ao trabalho reportaveis 0,34 0,32 1,25
Total de horas trabalhadas 35.673.415 36.638.580 43.994.041
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Social

COMUNIDADES

PORCENTAGEM DE OPERAGCOES COM ENGAJAMENTO, AVALIACOES DE IMPACTO E PROGRAMAS

DE DESENVOLVIMENTO VOLTADOS A COMUNIDADE LOCAL GRI 413-1

GOVERNANCA

FORNECEDORES

FORNECEDORES COM IMPACTOS SOCIAIS NEGATIVOS GRI 414-2

SOCIAL

NUmero de fornecedores avaliados
em impactos sociais

1.808

AMBIENTAL

1.650

1=

1.708

Numero de fornecedores identificados
como tendo impactos sociais negativos
significativos, reais e potenciais

96

37

48

Numero de fornecedores identificados como
tendo impactos sociais negativos significativos,
reais e potenciais, com os quais as melhorias
foram acordadas como resultado da avaliagéo

96

29

38

Avaliacdes de impactos sociais, inclusive avaliagdes de impactos de género, com base 5% 35%
em processos participativos

Avaliacdes de impactos ambientais e monitoramento continuo 100% 100%
Divulgacdo publica dos resultados de avaliagdes de impactos ambientais e sociais 100% 100%
Programas de desenvolvimento local baseados nas necessidades de comunidades locais 5% 30%
Planos de engajamento de stakeholders baseados em mapeamentos dessas partes 5% 35%
Comités e processos de consulta ampla a comunidade local, incluindo grupos 5% 26%
vulneraveis

Conselhos de trabalho, comissées de salde e seguranca no trabalho e outras entidades 100% 100%
representativas de empregados para discutir impactos

Processos formais de queixas e reclamacgdes por parte de comunidades locais 100% 100%

Porcentagem de fornecedores identificados
como tendo impactos sociais negativos
significativos, reais e potenciais, com

os quais as melhorias foram acordadas
como resultado da avaliagéo

100%

78,38%

79.17%

NUmero de fornecedores identificados como
tendo impactos sociais negativos significativos,
reais e potenciais, com os quais as relagdes
foram encerradas como resultado da avaliagéo

10

Porcentagem de fornecedores identificados
como tendo impactos sociais negativos
significativos, reais e potenciais, com

os quais as relagdes foram encerradas
como resultado da avaliacéo

10,42%

24.14%

23,68%
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@
Ambiental
MUDANCAS CLIMATICAS E GESTAO DE EMISSOES

EMISSOES DIRETAS DE GASES DO EFEITO ESTUFA (tCO, EQUIVALENTE)'
GRI 305-1 | SASB TR-RA-110A.1. | SASB TR-RA-110A.2

Geracgédo de eletricidade, calor ou vapor 533,75 257,56 274,16 407,95
Processamento fisico-quimico 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte de materiais, produtos, residuos, 878.836,95| 978.732,06| 1.005.957,52| 1.004.960,68
empregados e passageiros

Emissdo de processo 1.891,41 1.729.75 2.061,54 2.154,27
Emissdes fugitivas 159,04 39513 568,60 418,49
Total de emissdes brutas de CO, 881.421,16 981.114,51| 1.008.861,81| 1.007.941,39

EMISSOES DIRETAS DE GASES DO EFEITO ESTUFA - ESCOPO 2 (tCO, EQUIVALENTE)

GRI 305-2
Localizagdo 2.309 2.265 2.418 2164 7.504 2.632 2.666 3.870
Compra - - - - - - 1.429 1.437

! Foram considerados nos célculos acima os seguintes gases: Didxido de Carbono (CO,), Metano (CH), Oxido
Nitroso (N,O), Hidrofluorcarbonetos (HFCs), Compostos Perfluorados (PFCs), Hexafluoreto de Enxofre (SF,), Trifluoreto
de Nitrogénio (NF,) e Clorodifluorometano (R-22). O ano-base escolhido para contabilizagdo é 2024, em razdo
da continuidade da contabilizagdo de emissées. No referido ano, o total de emissdes foi de 1.007.941,36 ton CO,
equivalente e as emissées biogénicas totalizam 147.108,22 ton CO, equivalente. A metodologia e os fatores de emissao
sdo baseados no GHG Protocol e auditados anualmente por terceira parte independente. A consolidagdo escolhida

para as emissdes € a de controle operacional.

OUTRAS EMISSOES INDIRETAS DE GASES DE EFEITO ESTUFA (GEE) - ESCOPO 3

(tCO, EQUIVALENTE) GRI 305-3

Bens e servicos adquiridos 11.767,05 6.582,39 42.787,66 58.430,78
Bens de capital 603.981,23 1.076,09 316.555,26 33.140,10
Atividades relacionadas a energia (as 191.911,92 209.944,90 234.812,02 234.074,06
ndo incluidas nas emissdes de escopo

10ou escopo 2) e combustiveis

Transporte e distribuicdo upstream 6.384,01 3.783,81 4.245,80 7.658,59
Residuos gerados nas operagdes 43.708,10 37.333,23 57.540,99 23.596,48
Viagens a negdcios 1.224,86 1.380,89 1.642,60 2.300,48
Deslocamento de colaboradores 4.814,51 4.366,97 4.859,34 4.874,55
Total de emissées 863.791,68 264.468,28 662.443,67| 364.075,04
Emissdes biogénicas 4.849,17 4.709,69 12.151,78 25.561,08

2 Em 2024 foram revisados os fatores de emissées utilizados na Categoria 2 de Bens de Capital, o que reduziu o valor
total do escopo 3 em 45% em comparagao ao ano anterior.



rumo

GOVERNANCA SOCIAL AMBIENTAL

13 5

INTENSIDADE DE EMISSOES DE GASES DO EFEITO ESTUFA
(9CO, eq/TKU)' GRI 305-4

REDUGOES DE EMISSOES DE GEE OBTIDAS COMO RESULTADO DIRETO DE INICIATIVAS DE REDUGAO
DE EMISSOES (tCO, EQUIVALENTE) GRI 305-5

2020 2021 2022 2023 2024 0 0 0 0
14,34 13,77 13,09 13,06 12,62 Redugdes provenientes de emissdes diretas 13.945,00 0,00 0,00 920,42
TOcélculodai idaded issd id issd bsol dacC hi (Escopo 1
calculo daintensidade de emissoes considera as emissoes apsolutas da ompannia . . . ~ . .

(calculado em CO, equivalente, pois contempla os gases CO,, CH,, N,O & HFCS) e é Redugo'e‘sProvemente.s de emissdes indiretas 0,00 4.871,43 1.202,80 0,00

dividido pelo TKU (toneladas transportadas por km Util) da aquisicdo de energia (Escopo 2)
Redugdes provenientes de outras emissoes 0,00 0,00 0,00 298.368,63?
indiretas (Escopo 3)
Total de redugdes de emissdes de GEE 13.945,00 4.871,43 1.202,80 299.289,05
Reducdes provenientes de compensagdes 0,00 0,00 0,00 0,00

2 Em 2024 foram revisados os fatores de emissdes utilizados na Categoria 2 de Bens de Capital, o que reduziu o valor total do escopo 3 em
45% em comparagao ao ano anterior.

REPORTE GHG PROTOCOL BRASIL3?

2021 2022 2023 2024
Em toneladas Em toneladas de Em toneladas Em toneladas de Em toneladas Em toneladas de CO, Em toneladas Em toneladas de CO,
do gas CO, equivalente do gas CO, equivalente do gas equivalente (tCO,eq) do gas equivalente (tCO,eq)

(tCO.eq) (tCO.eq)

Escopo 1|Escopo 2| Escopo 1/Escopo 2| Escopo 1| Escopo 2| Escopo 1| Escopo 2| Escopo1l Escopo 2 Escopo 1 Escopo 2| Escopo1 Escopo 2 Escopo 1 Escopo 2
CO, 867.14210| 7.503,60| 867.14210| 7.503,60| 965.082,03 2.632,18|965.082,03| 2.632,18|992.093,69| Localizagio: 2.665,63| 992.093,69 | Localizacio: 2.665,63| 991.193,08| Localizaczo: 3.870,09 991.193,08| Localizagzo: 3.870,09
Compra: 1.429,37 Compra: 1.429,37 Compra: 1.436,71 Compra: 1.436,71
CH, 60,38 - 1.690,72 - 65,27 - 1.827,48 - 69,84 - 1.955,41 - 73,11 - 2.046,99 -
N,O 46,93 - 12.436,19 - 52,14 -| 13.816,84 - 5377 - 14.24773 - 53,90 - 14.283,76 -
HFCs 0,08 - 152,15 - 0,21 - 388,17 - 0,30 - 564,98 - 0,22 - 417,55 -
PFCs - - - - - - - - - - - - - - -
SF, - - - - - - - - - - - - - - - -
NF, - - - - - - - - - - - - - - - -
Total | 867.249,49| 7.503,60| 881.421,16| 7.503,60| 965.199,65| 2.632,18| 981.114,52| 2.632,18| 992.217,6| Localizacso: 2.665,63|1.008.861,81 | ccalizacio: 2.665,63 | 991.320,31| Localizacso: 3.870,09| 1.007.941,38| Localizacso: 3.870,09

Compra: 1.4‘29,37

Compra: 1.‘[29,37

Compra: 1.‘!36,71

Compra: 1.436,71

5 Acesse a publicacio anual realizada pelo Rumo, desde 2017, do inventario completo no Registro PUblico de Emissdées do Programa GHG Protocol, categoria Ouro: https://registropublicodeemissoes.fgv.br/participantes/2930.



https://registropublicodeemissoes.fgv.br/participantes/2930
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CONSUMO TOTAL DE COMBUSTIVEL DENTRO DA ORGANIZAGAO (GJ) GRI 302-1

FONTES NAO RENOVAVEIS

2022

2023

2024

Oleo diesel 13.121.369,68|  13.479.542,48|  13.473.093 84
Gasolina automotiva 19.510,13 27.576,17 25.706,88
GLP 26,60 26,48 13,81
Lubrificante 125.284,96 149.316,04 156.032,72

Consumo total de fontes nao renovaveis

13.266.191,37

13.656.461,17

13.654.847,25

FONTES RENOVAVEIS

Etanol

2.914,00

2.467,77

2.419,65

Biodiesel

1.457.929,96

1.780.892,80

2.133.408,93

Consumo total de fontes renovaveis

1.460.843,96

1.783.360,57

2.135.828,58'

Do total de combustiveis consumidos, 13,53% é proveniente de fontes renovaveis.

SASB TR-RA-110a.3

TOTAL DE ENERGIA CONSUMIDA (GJ) GRI 302-1

Combustiveis de fonte ndo renovaveis

0
13.266.191,37

O
13.656.461,17

0
13.654.847,25

Combustiveis de fonte renovaveis 1.460.843,96 1.783.360,57 2.135.828,58
Energia consumida 222.392,58 133.655,68 92.338,96
Eletricidade 222.392,57 133.655,67 92.338,95
Aguecimento 0,00 0,00 0,00
Refrigeracdo 0,0121 0,0149 0,0120
Vapor 0,00 0,00 0,00
Energia vendida 0,00 0,00 0,00
Total 14.949.427,91 15.573.477,42 15.883.014,79

GOVERNANCA SOCIAL AMBIENTAL 14 ¢

INTENSIDADE ENERGETICA (GJ) GRI 302-3

0,226282

Taxa de intensidade energética dentro da organizagdo| 0,222929 0,225560

A métrica adotada considera o consumo total de energia dentro da organizacio (em GJ) dividido pela quantidade total de
toneladas Uteis. Em 2024, o indice foi de 0,226282, representando um aumento de 0,32% em relacdo a 2023. No entanto,
comparando 2020 e 2024, houve uma reducdo de 3,09%.

REDUGOES DE CONSUMO DE ENERGIA OBTIDAS DIRETAMENTE DE MELHORIAS
A CONSERVAGAO E EFICIENCIA GRI 302-4

Variagao 2022 x 2023 Variagao 2023 x 2024

Oleo diesel - -0,05%
Gasolina - -6,78%
Etanol -15,31% -1,95%
GLP -0,45% -47,85%
Lubrificante - +14,49%
Biodiesel - +19,79%

Observa-se uma redugdo no consumo de combustiveis ndo renovaveis, com excecdo dos lubrificantes, além da diminuicao
no uso de etanol. Por outro lado, houve um aumento no consumo de biodiesel, impulsionado pela elevacdo do percentual

obrigatdrio estabelecido por legislacio, resultando em uma média anual de 13,67% em 2024.

Com o aumento de 3,35% no volume transportado e a reducdo de 0,05% no consumo de diesel, houve um ganho de eficién-

cia e uma reducgdo no consumo de energia. GRI 305-1
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GESTAO HIDRICA

CAPTAC,&O DE AGUA, POR FONTE (ML) GRI 303-3 DESCARTE TOTAL DE AGUA, DISCRIMINADO POR DESTINAC,&O (ML) GRI 303-4

0 0 0 0
Aguas superficiais, incluindo 4reas 58,68 0,00 504,41 0,00 Aguas superficiais, incluindo dreas 49,24 0,00 48,28 0,00
Umidas, rios e lagos Umidas, rios e lagos
Aguas subterraneas/lencdis freaticos 477,20 0,00 921,96 0,00 Aguas subterrdneas/lengdis fredticos 0,00 0,00 0,00 0,00
Agua do mar 0,00 0,00 0,00 0,00 Agua do mar 0,00 0,00 0,00 0,00
Agua produzida 0,00 0,00 0,00 0,00 Agua de terceiros’ 466,54 0,00 98,67 0,00
Agua de terceiros' 108,84 0,00 247,40 0,00 Total 515,78 0,00| 146,95 0,00
Total 644,72 0,00| 1.673,77 0,00

' A categoria "Agua de Terceiros" considera o volume proveniente de abastecimento pUblico destinado as unidades
operacionais e consumido nas frentes de obra. O gerenciamento das outorgas de captagdo do projeto FMT foi
incorporado em 2024.

CONSUMO TOTAL DE AGUA (ML) GRI 303-5

2023 2024

Todas Areas com Todas Areas com
as areas estresse hidrico as areas| estresse hidrico

Consumo total de 4gua em metros cUbicos (m?) 128.940,00 0,00| 1.526.820,00 0,00

Consumo total de 4gua em megalitros (ML) 128,94 0,00 1.526,82 0,00
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RISCOS FiSICOS GRI 201-2 | TCFD

Tipo de risco

Risco fisico crénico

Risco fisico agudo

Risco fisico agudo

Risco fisico agudo

GOVERNANCA

Risco fisico agudo

SOCIAL

AMBIENTAL 16

Risco fisico agudo

Descrigao do impacto
operacional

Temperaturas muito

altas podem ocasionar a
flambagem dos trilhos,
fazendo com que a estrutura
se deforme e ocasione o
descarrilamento dos trens.

Incéndios podem ocasionar
danos fisicos diretos as
vias, equipamentos de
sinalizacao e pontos de via
da ferrovia, eventualmente
interrompendo as
operagoes.

Estresse hidrico/secas
podem causar menor
disponibilidade de
4dgua para manutengdo
e limpeza da pista.

Deslizamentos de terras
podem ocasionar danos
fisicos diretos as vias,
aos equipamentos de
sinalizacdo e pontos

de via da ferrovia.

Inundagdes por chuvas
podem causar a
paralisacdo da circulacéo
de trens até a reparacao
dos danos causados a
composicao, impactando
a carga transportada e o
ambiente de entorno.

Ciclones podem ocasionar
danos fisicos diretos

as vias, equipamentos

de sinalizagdo e pontos

de via da ferrovia.

Quantificagao
financeira dos
riscos fisicos

Os acidentes decorrentes
do calor extremo provocam
a interrupcao da circulagéo
de trens nos trechos,
impactando diretamente

a produtividade das
operagodes e ainda

ha a necessidade de
reparacdo do material
rodante envolvido.

Incéndios florestais
podem comprometer a
via permanentemente e o
material rodante, trazendo
prejuizos relacionados

a sua reparacgéo.

Estresse hidrico/secas
podem causar menor
disponibilidade de agua
para manutencao e
limpeza da pista, assim
como aumentar custos
operacionais ou logisticos
e afetar a produtividade
dos nossos clientes.

Quedas de barreira podem
ocasionar incidentes
ferroviarios, com perda

de produtividade e danos
permanentes a via e ao
material rodante, além da
possibilidade de impactos
no entorno da ocorréncia.

Inundagdes por chuvas
podem causar a
paralisagdo da circulagéo
de trens até a reparagdo
dos danos causados a
composicao. Isso impacta a
manutengdo dos contratos
comerciais das cargas e a
comunidade ao entorno.

Ciclones podem ocasionar
danos fisicos diretos as
vias, aos equipamentos
de sinalizagdo e pontos

de via da ferrovia,
comprometendo prazos
contratuais e colocando
em risco a segurancga

dos colaboradores e
comunidades no entorno.

Medidas de adaptagdo
e/ou mitigagdo

Para atuar de forma
preventiva, foram
instalados detectores

de descarrilamento

em diversos pontos ao
longo dos trechos e
detectores de quebra de
trilhos, que permitem ao
maquinista identificar o
evento adverso e prevenir
ocorréncias mais graves.

Apds o entendimento

da dindmica do clima,
estacdes meteoroldgicas
foram instaladas para
prever eventos climaticos
extremos em pontos
relevantes e garantir

uma atuagao precoce,
evitando possiveis danos.

Apos o entendimento

da dindmica do clima,
estacdes meteoroldgicas
foram instaladas para
prever eventos climaticos
extremos em pontos
relevantes e garantir

uma atuacgdo precoce,
evitando possiveis danos.

Nos locais considerados
criticos para a operacgdo

e com histérico de
ocorréncias, é realizado um
monitoramento constante,
para que sejam detectadas
possiveis intercorréncias
preventivamente,

como detectores de
queda de barreira.

Nos locais considerados
criticos para a operagdo

e com histérico de
ocorréncias, é realizado um
monitoramento constante,
para que sejam detectadas
possiveis intercorréncias,
preventivamente.

Embora seja um risco
identificado como mais
regionalizado, os alertas
climaticos auxiliam na
prevencdo de possiveis
ocorréncias.
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RISCOS DE TRANSICAO GRI 201-2 | TCFD

Tipo de Risco'

Risco de transicdo tecnoldgico

Risco de transicdo de mercado

Risco de transicdo de mercado

GOVERNANCA

Risco de transicdo politico e legal

SOCIAL AMBIENTAL 17

Risco de transicdo reputacional

Descrigao do Impacto
Operacional

As demandas por servicos de
transporte de baixo carbono, que
sdo mais eficientes em termos de
energia, ou pelo uso de energia
renovavel, sdo crescentes.

Mudancas no regime de chuvas

e temperatura podem causar
alteragdes nas grandes lavouras

e queda na producdo de grédos

na regiao do Mato Grosso, o que
causa reducdo no escoamento do
transporte, principalmente pelo
terminal de Rondonépolis.

Buscamos nos adequar a
demanda e oferta de produtos
afetados pelas mudancas
climaticas, mas existe uma
dificuldade em criar ramais para
curtas distancias para transportar
outros produtos.

Com o avanco global do tema

de mudancas climaticas, o risco
identificado refere-se a existéncia
de legislacdes voltadas para

a tematica, precificacdo de
carbono e taxagdo das emissoes,
realidade existente em alguns
paises.

Identificamos cada vez mais

a necessidade de que as
empresas se posicionem frente as
mudangas climaticas e reduzirem
efetivamente seus impactos e o
risco de ndo posicionamento.

Quantificagao
Financeira dos
Riscos de Transigdo

Novas especificagdes técnicas
em equipamentos e padrdes de
operacdo podem impactar o
aumento de custos operacionais.

As alteragdes na produtividade
dos graos impactam diretamente
o transporte realizado pela
ferrovia, que representa cerca
de 80% do volume total
transportado.

A indisponibilidade da malha
ferroviaria em alguns trechos
e regides pode inviabilizar o
transporte, ocasionando

a perda de carga para outros
modais ou rotas.

Caso haja a necessidade de
adaptacgado a novas legislagdes
e cobrancas, deve-se estimar
o custo para a empresa,
considerando suas emissdes
anuais.

Realizar avaliagbes e andlises
de cendrio que podem ajudar
a prever possiveis impactos
as operacbes decorrentes

de mudancas climaticas e de
grandes eventos relacionados
ao clima, atrelados a
produtividade.

Medidas de adaptagao
e/ou mitigagdo

Como alternativa, podem ser
realizados estudos e avaliagdes
para adequar os ativos existentes
as tecnologias renovaveis, além
da substituicdo gradual dos
equipamentos.

'Os riscos reputacionais estio atrelados a todos os riscos.

Realizamos uma andlise de
mercado com prospeccgdo de
clientes para diversificar a carga
e diminuir a dependéncia do
transporte de produtos agricolas.
Um exemplo disso € o transporte
de fertilizantes para a regiéo
central do pals, realizado em
trens que antes retornavam
vazios apds descarregar produtos
agricolas no Porto de Santos, mas
que agora retornam com carga,

o que evidencia a diversificagédo
geografica pela Malha Central.

Buscamos manter os clientes
atuais e realizar andlises de
mercado para estabelecer uma
logistica focada em produtores
de matéria-prima, demonstrando
a vantagem competitiva do
modal ferroviario.

Contratagdo de consultorias para
antecipar a realizacdo de estudos
e a acao preventiva, nos casos
que podem resultar em maiores
custos operacionais.

Realizamos um estudo do cenério
interno de emissoes, projecdes
de producédo e eficiéncia
energética para estimar os
possiveis impactos gerados por
nossas operagdes. A partir disso,
definimos metas pUblicas para
demonstrar o compromisso da
empresa com seus impactos.
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RESIDUOS
RESIDUOS POR COMPOSI(}AO, EM TONELADAS METRICAS (t) GRI 306-3 RESIDUOS NAO DESTINADOS A DISPOSIC,&O FINAL, EM
TONELADAS METRICAS (t) GRI 306-4
Residuos Perigosos (Classe 1) 2023 2024 Residuos ndo perigosos (Classe 1) 2023 2024
Agua contaminada 843,37  1.266,86 Borracha 5,00 ; 0 0
Construgao civil contaminados 54,51 - Construco civil 107,84 565,22 ReS}duos ReC|§|.agejn 990,41 1.504,31
Efluentes i 49,00 FZ:elngOSIOS Reutilizacéo - 1.799,46
Flotronico ] 03  fluentes | 60195 (Classe D Outras disposicées 978,30 386,03
Emulsdo oleosa 15 63 ~ Lodos de fossa septica 3.460,87 - Total Perigosos 1.268,71 3.689,80
Grios contaminados com dleo 8,08 } Madeira 795,17 772,10 Res.{duos ndo |Reciclagem 30.732,21 23.987,00
Lampadas 0,24 1,21 Metais e Sucatas 28.836,38 - Eg!?sc:ﬁ)s Reutilizagdo 2:65/11 11.646,59
. Outras disposicdes 3.089,45 5.574,29
Oleo usado 61718 1.539,57 Organicos 9.626,79 43.999,71 . :
Pilhas e Baterias 0,11 R - Total ndo perigosos 36.478,77 41.207,88
Residuos de Salde (RSS) 013 2 06 Papel e papeldo 9./1 16,80 Total de residuos recuperados 37.747,48 44.897,68
, : : ' : ‘st 19,12
Residuos diversos contaminados 1.050,99 2.034,91 Plastico 22,34
Solo contaminado - 539,41 Recicléveis diversos - 6,45
i - - METRICAS (t)2 GRI 306-5
Terra contaminada 43,85 Sucatas eletronicas 0,35 - ®)
Tinta 0,10 -
Sucatas metdlicas ferrosas - 2117754 0 0
Total geral 2.641,37| 5.433,25
Sucatas metélicas ndo ferrosas - 1.542,02 Residuos Aterro 771,79 1.325,09
Vvidro 45 68 0,09 Pergosos Incinerados com recuperacao 600,86 418,36
' (Classe ) de energia
Total geral 45.181,98| 82.347,01 -
Total perigosos 1.372,65 1.743,45
Residuos ndo |Aterro 1.384,32 22.917,31
perigosos Incinerados com recuperacdo 7.318,89 18.221,80
(Classe 1) de energia
Total ndo perigosos 8.703,21 4113911
Total de residuos destinados a disposigdo final 10.075,86 42.882,56

2 No Relatdrio de Sustentabilidade de 2023, os residuos incinerados com recuperacao de
energia foram classificados como 'ndo destinados a disposicdo final. Apds revisdo
metodoldgica e alinhamento com as diretrizes do GRI 306-5, reclassificamos os residuos
como 'destinados a disposic¢éo final', sem alteracdo nos valores reportados. GRI 2-4&
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BIODIVERSIDADE

UNIDADES OPERACIONAIS PROPRIAS, ARRENDADAS OU GERIDAS LOCALIZADAS DENTRO OU NAS ADJACENCIAS DE AREAS DE PROTEGAO AMBIENTAL E EM AREAS DE ALTO

VALOR DE BIODIVERSIDADE SITUADAS FORA DE AREAS OFICIALMENTE PROTEGIDAS GRI 304-1

Nome
da drea

Parque Estadual da
Serra do Mar (SP)

Parque Estadual do Pico
do Marumbi (PR)

APA do Rio Araguaia
(MT)

APA Corumbatai
Botucatu (SP)

Localizagao
geogriéfica

Serra de Sdo Paulo -
Santos - Malha Paulista
(SP)

Serra de Curitiba -
Paranagua - Malha Sul
(PR)

Terminal de Alto
Araguaia (MT)

Terminal de Itirapina
(SP)

Areas superficiais e
subterraneas préprias,
arrendadas ou geridas
pela organizacido

Arrendadas

Arrendadas

Prépria

Prépria

Posicao em
relacdo & drea

Abrangendo partes
da area protegida,
que a faixa de dominio
intercepta

Abrangendo partes
da 4rea protegida,
que a faixa de dominio
intercepta

Todas as atividades
sdo de uso superficial
dentro da propriedade

Todas as atividades
sdo de uso superficial
dentro da propriedade

Tipo de
operagao

Pernoite e operagao
ferroviaria

Pernoite e operacao
ferroviaria

Operagéo do terminal
ferroviario

Operacgédo do terminal
ferroviario

Tamanho da unidade
operacional em km?
(ou outra unidade,
se apropriado)

0,05

'

0,01

1

1,00

1

2,94

I

GOVERNANCA

Valor para
a biodiversidade

Valor para a
biodiversidade local
caracterizado pelo
atributo da area
protegida

Valor para a
biodiversidade local
caracterizado pelo
atributo da érea
protegida

Valor para a
biodiversidade local
caracterizado pelo
atributo da area
protegida

Valor para a
biodiversidade local
caracterizado pelo
atributo da area
protegida

SOCIAL

AMBIENTAL

Tipo de
propriedade

Unidade de
Conservagdo de
Protecao Integral
(ecossistemas fisico
e biotico)

Unidade de
Conservacgdo de
Protecao Integral
(ecossistemas fisico
e bidtico)

Unidade de
Conservagdo de
Uso Sustentavel
(ecossistemas fisico
e biotico)

Unidade de
Conservacgao de
Uso Sustentavel
(ecossistemas fisico
e bidtico)
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Creditos

Rua Emilio Bertolini, 100, Bairro Cajuru Ricca Sustentabilidade

Curitiba (PR) - Brasil https://www.linkedin.com/company/riccasustentabilidade/

CEP 82920-030

Ricca Sustentabilidade

Rumo - Sustentabilidade https://www.linkedin.com/company/riccasustentabilidade/

Rumo - Relacdes com Investidores
Rumo - Comunicacao Corporativa

Banco de Imagens Rumo

ir@rumolog.com


mailto:ir%40rumolog.com?subject=
https://www.linkedin.com/company/riccasustentabilidade/
https://www.linkedin.com/company/riccasustentabilidade/

rume



	Button 85: 
	Página 2: 
	Página 20: 

	Button 86: 
	Página 2: 
	Página 20: 

	Botão 365: 
	Página 2: 
	Página 20: 

	Button 79: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 

	Button 80: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 

	Botão 362: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 

	Button 81: 
	Página 11: 

	Button 82: 
	Página 11: 

	Botão 363: 
	Página 11: 

	Button 83: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 

	Button 84: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 

	Botão 364: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 



