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NORMAS E PROCEDIMENTOS
Politica sobre Uso de Alcool e Drogas dos Prestadores de Servicos

1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes gerais para assegurar um ambiente de trabalho livre de alcool e drogas
nas areas de atuacao da Rumo e Brado. Tem como objetivo ainda, orientar e engajar os
prestadores de servico quanto a prevencao do uso abusivo e indevido de &alcool e drogas,
reconhecendo que o uso destas substancias interfere no estado de atencao e habilidade,

podendo alterar o comportamento das pessoas, ocasionando atos inseguros e risco a vida.

2. APLICACAO E VIGENCIA

Aplica-se para todos os prestadores de servigcos ou pessoas ligadas aos prestadores de
servicos, empresas fornecedoras de mao de obra temporaria, fornecedores de produtos da
Rumo e Brado que venham a executar alguma atividade dentro das dependéncias da Rumo e

Brado, a partir de 01 de marco de 2022.

3. CONSIDERACOES
3.1 TERMOS E DEFINICOES

. Substancias psicotropicas: sdo substancias quimicas que agem principalmente no
sistema nervoso central, alterando a funcdo cerebral e temporariamente a percepgcao, o humor,
0 comportamento e a consciéncia. Essas substancias sao classificadas de acordo com os efeitos
produzidos:
i. Substéncias depressoras: diminuem a atividade do sistema nervoso. Por exemplo,
alcool, diluentes, morfina, heroina, inalantes em geral e outros.
ii. Substancias perturbadoras: tém por caracteristica principal a modificacdo da
percepcdo em maior ou menor grau. Por exemplo, algumas espécies de cogumelos,

maconha, ecstasy e outros.
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iii. Substancias estimulantes: produzem aumento da atividade pulmonar, diminuem a
fadiga e aumentam a percepgao, ficando os demais sentidos ativados. Por exemplo,

cocaina, crack, anfetaminas e outros.

e Uso abusivo: é o uso de uma substancia de forma excessiva, que pode aumentar o risco de
consequéncias fisicas e/ou psicoldgicas.

e Dependéncia: a dependéncia (seja fisica, quimica ou psiquica) é a relagao entre um organismo
Vvivo e a substancia psicotrdpica. E caracterizada pela compulsdo por ingerir droga, de forma
continua e por crises de abstinéncia, que se manifestam quando o organismo sente falta da
droga.

e Alcoolismo: é a dependéncia do alcool, que acarreta em perturbacdes mentais evidentes,
manifestacdes na saude fisica e mental, interferéncia nas relagdes individuais necessitando de

tratamento clinico especializado.

3.2 VISAO GERAL

A Rumo e Brado estdao comprometidas em promover um local de trabalho seguro, saudavel e
produtivo para todos os colaboradores. Desta forma, entende-se que o uso de alcool, drogas
ou outras substancias ilicitas prejudicara suas habilidades para um desempenho correto e tera

sérios efeitos adversos na seguranca, eficiéncia e produtividade.

Portanto, todos os seus prestadores de servicos deverao elaborar, aplicar, fiscalizar e fazer

cumprir suas respectivas Politicas sobre Uso de Alcool e Drogas.

A RUMO se baseia nos Principios de Seguranca — Rumo Zero Acidentes, dentre os quais:

Tolerancia Zero ao Uso de alcool e drogas.

3.3 O USO DE ALCOOL E DROGAS

O uso, posse, distribuicdo ou venda de drogas ilicitas ou controladas e bebidas alcdolicas nas
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dependéncias da Rumo e Brado é severamente proibido. Adentrar as dependéncias da empresa
e/ou se apresentar ao desempenho de suas fungdes sob o efeito do uso de drogas licitas (exceto

medicamentos) ou ilicitas, também é proibido.

3.4 CONSCIENTIZAGCAO E TREINAMENTOS

A RUMO e BRADO reconhecem a importancia da educacgao e sensibilizacdo dos fornecedores

guanto ao uso de alcool e drogas. Por isso, sera oferecido para as empresas prestadoras de

servigos:
. Treinamento sobre a Politica sobre Uso de Alcool e Drogas para Prestadores de
Servicos
. Treinamento para conscientizagao com informagoes sobre efeitos prejudiciais ao

uso de alcool e drogas, com indicacdes de tratamentos para reabilitacdo da dependéncia.

3.5 TESTES

A Rumo podera solicitar que as empresas prestadoras de servigos submetam seus empregados
a avaliagdao médica ou testes de alcool ou drogas a ser executado pela propria empresa ou por

equipe da Rumo e Brado. Os testes poderao ser aleatorios, anunciados ou ndo e para casos de

acidentes
4 DIRETRIZES

e E expressamente proibido que os empregados das empresas prestadoras de servicos
permanecam no local de trabalho, quando estiverem sob efeito de drogas e demais

psicotrépicos sem autorizacdo médica.
e E terminantemente proibido o consumo, posse, fabricacao, fornecimento, transporte,



0

03

70

001 rumeo

NORMAS E PROCEDIMENTOS
Politica sobre Uso de Alcool e Drogas dos Prestadores de Servicos

5

promocdo ou venda de drogas ilicitas, acessérios para uso de drogas ou, de outra forma,

o uso de psicotrépicos considerados terapéuticos sem receita médica, por qualquer pessoa

gue esteja prestando servicos a Rumo ou a Brado ou em suas instalagoes.

E vedada a ingestdo de bebidas alcodlicas por qualquer empregado de empresa prestadora

de servico nas dependéncias da Rumo e Brado, merecendo especial atencao aqueles que

executam suas atividades classificadas de risco e/ou com potencial eminente de risco como,

por exemplo, as seguintes atividades:

Execucdo de obras e manutengao na via férrea

Operacao de veiculos e de equipamentos com forca motriz propria
Trabalho em altura e espaco confinado

Trabalho nas oficinas

Manutengao de equipamentos e predial

Conducao de veiculos rodoviarios

A Politica sobre Uso de Alcool e Drogas para as empresas prestadoras de servicos devera

fazer parte do contrato Rumo, Brado e fornecedor, para garantir o cumprimento desta, a

qual devera ser apresentada na mobilizacao.

A adesdao da empresa prestadora de servigo implicara na obrigacdo de atender aos

procedimentos estabelecidos pela Rumo e Brado e a ciéncia que empregados das empresas

prestadoras de servicos poderao ser submetidos a verificagao (testes) do uso do alcool e

outros psicotrdpicos.

A empresa prestadora de servico poderd sofrer auditorias sobre a Politica de Alcool e

Drogas, na qual podera ser solicitado comprovante de testagens, treinamento da politica,

certificagdo do INMETRO e calibragem do etilometro (bafometro)

SANCOES

Em caso de violagdo do que esta previsto nesta politica, agcdes serdao tomadas. Um resultado

positivo de teste ou a recusa em se submeter a um teste de alcool ou droga é razao para uma

acao disciplinar, incluindo, a depender da situacdao concreta, a rescisao do contrato com a

empresa prestadora de servico. Esta politica ndo requer e ndao deve resultar em nenhum
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regulamento especial, privilégios ou excecdes dos requisitos normais de desempenho no

trabalho:

1) Teste realizado com resultado positivo

a)

b)

d)

Aplicacao de cartdo vermelho de nivel elevado e formalizado através de RNC e
notificacao para empresa prestadora de servigo e/ou vendedora de produto, esta agao
sera tomada a partir do 1° teste com resultado positivo;

Solicitagao de afastamento do colaborador a empresa prestadora de servigo e/ou
vendedora de produto e bloqueio do colaborador no processo de mobilizagao,
impossibilitando o acesso nas dependencias da Rumo, esta acdo sera tomada a partir
do 19 teste com resultado positivo;

Penalizagdo contratual devido ao descumprimento (multa), caso a empresa
prestadora de servigcos nao apresente e nao cumpra um plano de agao corretivo e
preventivo para tratar o ocorrido e mitigar novas ocorréncias, ou ainda caso haja
ocultacao de resultados;

Em caso de reincidéncia acima de 3 ocorréncias de teste positivo sem as devidas
tratativas e/ou ocultacdo de resultados, a empresa prestadora de servicos estara

sujeita a analise para possibilidade de rescisao contratual;

2) Resquicio de bebidas ou drogas encontrados em alojamentos e/ou frentes de

servico

a)

b)

c)

Aplicagdo de cartdo vermelho de nivel elevado e formalizado através de RNC e
notificacao para empresa prestadora de servico e/ou vendedora de produto, conforme
previsao de contrato, esta acao sera tomada a partir da 12 ocorréncia;

Penalizagdo contratual devido ao descumprimento (multa), caso a empresa
prestadora de servicos ndo apresente e ndo cumpra um plano de agdao corretivo e
preventivo para tratar o ocorrido e mitigar novas ocorréncias, ou ainda caso haja
ocultacao de resultados;

Sujeito a analise para possibilidade de rescisao contratual;
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3) Investigacao de acidente comprovada por fatores de embriaguez e/ou uso de

4)

drogas

a)

b)

c)

d)

Aplicacdo de cartdao vermelho de nivel elevado e formalizado através de RNC e
notificacao para empresa prestadora de servico e/ou vendedora de produto, esta acao
sera tomada a partir da 12 ocorréncia apos conclusdo da investigacao;

Solicitacdo de afastamento do colaborador a empresa prestadora de servico e/ou
vendedora de produto e bloqueio do colaborador no processo de mobilizagao,
impossibilitando o acesso nas dependencias da Rumo, esta acdo sera tomada a partir
da 12 ocorréncia apos conclusao da investigacdo comprovada;

Penalizacdo contratual devido ao descumprimento (multa), esta acdo sera tomada a
partir da 12 ocorréncia apds conclusdo da investigacao comprovada;

Sujeito a analise para possibilidade de rescisao contratual;

Recusa na realizacao de teste

a)

b)

C)

d)

Aplicagdo de cartdo vermelho de nivel elevado e formalizado através de RNC e
notificagdo para empresa prestadora de servico e/ou vendedora de produto, esta acao
sera tomada a partir do 1° ato de recusa de realizacao do teste por empregado;
Solicitacdo de afastamento do colaborador a empresa prestadora de servico e/ou
vendedora de produto e bloqueio do colaborador no processo de mobilizagao,
impossibilitando o acesso nas dependencias da Rumo, esta acao sera tomada a partir
do 19 ato de recusa de realizagao do teste;

Penalizacdo contratual devido ao descumprimento (multa), caso a empresa
prestadora de servicos ndo apresente e ndo cumpra um plano de agdao corretivo e
preventivo para tratar o ocorrido e mitigar novas ocorréncias, ou ainda caso haja
ocultacao de resultados;

Sujeito a analise para possibilidade de rescisao contratual;



0 [03]70] 001 rumeo

NORMAS E PROCEDIMENTOS
Politica sobre Uso de Alcool e Drogas dos Prestadores de Servicos

5) Ndo aderéncia ao termo de consentimento e Politica de Alcool e Drogas da Rumo
a) Aplicacdo de cartdo vermelho de nivel elevado e formalizado através de RNC e
notificacdo para empresa prestadora de servigco e/ou vendedora de produto, estad acao

sera tomada a partir da 12 recusa de ndo adesao;
b) Reprovacdao de todos os colaboradores envolvidos no processo de mobilizagdo,

consequente blogueio de acesso nas dependéncias da Rumo.

6 REVISAO E APROVACAO

Carlos Fabricio Pinto Vargas Coordenador de Controles Internos

Renata Twardowsky Ramalho Gerente Executiva de SMS

Silvia Mari Azuma Gerente de SMS

Regis Augusto Marti Peixe Gerente Executivo de Suprimentos
Sandro Henrique Bueno Gerente de Operacoes Sul

Adriano Mohr Bonatto Gerente de Infraestrutura

Mauricio Salgado Brollo Gerente Juridico Contencioso

Alexandre Bicalho de P. Tavares| Gerente de Seguranca Integrada




