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1. Objetivo

Definir os requisitos necessarios, relativos a Seguranca e Salude, atendendo as premissas
basicas de seguranca a serem cumpridas por empresas que ja executam ou que pretendam
executar servicos, nas dependéncias da Rumo/PORTOFER.

Prevenir a ocorréncia de incidentes e de doencas ocupacionais relacionados com os
empregados das empresas contratadas de forma a:

v’ Preservar a integridade dos funcionarios das empresas contratadas;
v’ Preservar o patrimonio da empresa;
v’ Prevenir as interrupc¢des dos trabalhos.

Este procedimento nao diminui e nem elimina a responsabilidade direta da contratada ou
contratante, pela seguranca dos servigos executados.

2. Abrangéncia:

Este procedimento abrange todas as atividades das empresas prestadoras de servicos,
qguando em atividades na Rumo/ PORTOFER em Santos, relacionado com a, Seguranga e Saude
em todas as suas areas, tais como:

v' Construgdes e reformas;

v’ InstalacBes e manutencdes;
v’ Servicos de limpeza;

v’ Apoio operacional.

Nota: A implantacdo deste procedimento é obrigatéria em qualquer atividade executada na
RUMO/ PORTOFER para as Empresas Contratadas.

3. DefinigOes e Terminologias:

ASO Atestado de Saude Ocupacional

ART Anotacdo de Responsabilidade Técnica
CAT Comunicado de Acidente do Trabalho
CTPS Carteira de Trabalho Previdéncia Social
RG Registro Geral

CPF Cadastro de Pessoa Fisica

EEG Eletrocardiograma

ECG Eletroencefalograma

DDS Dialogo Didrio de Seguranca
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SST Seguranca e Saude do Trabalho
RUMO Empresa Rumo
EPI Equipamento de Protegao Individual
PGRS Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos
CNV Carteira Nacional do Vigilante
CNH Carteira Nacional de Habilitagao
APR Analise Preliminar de Risco
PT Permissdo de Trabalho
PET Permissdo Especial de Trabalho
PGR Programa de Gerenciamento de Riscos
Programa de Condicdes e Meio Ambiente de Trabalhos na Industria da
PCMAT ~
Construcgao
PCMSO Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional
CETESB Companhia Ambiental do Estado de S3o Paulo
DRT Delegacia Regional do Trabalho
CREA Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
AFE Autorizagcao de Funcionamento de Empresa
ANVISA Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria
CADRI Certificado de movimentacdo de Residuos de Interesse Ambiental
PGRS Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos
INMETRO Instituto Nacional de Metrologia
IBAMA Instituto Nacional de Meio Ambiente e de Recursos Naturais
SEP Sistema Elétrico de Poténcia

4. Documentos Referenciados:

v NBR 6494 — Seguranca com Andaimes;
v’ Resolu¢do DP n2 7.2014, 01/2014.

5. Responsabilidades:
5.1. Diregao
Fazer cumprir as diretrizes do procedimento, onde deverdo ser adotadas medidas

preventivas e de controle para trabalhos com os prestadores de servicos.

5.2, SST
Responsavel pela verificagdo dos documentos e liberacdo das atividades a serem
desenvolvidas na empresa.

Fiscalizar e se necessario paralisar os servicos onde as medidas de SST adequadas (baseadas
nos regulamentos legais e corporativos) ndo estejam sendo cumpridas.

5.3. Area de Suprimentos (Rumo) / Contratantes diretos dos servigos
Cumprir e fazer cumprir as diretrizes do procedimento.

Sempre que contratar servicos de prestadores de servicos, exigir os documentos
relacionados no item 6.1 e 6.2 deste procedimento.
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No processo de contratagao, o Suprimentos Rumo estara informando junto com a proposta
Técnica os documentos necessarios para prestar servicos na Rumo.

Ao finalizar a proposta de contratacdo de servicos, o contratante deverd solicitar que o
responsavel da contratada compareca no setor de SST (Rumo) para tirar duvidas da
documentagdo necessaria a ser entregue nos prazos e locais corretos.

6. Operacionalizagao:

6.1. Documentagdo para contratados
6.1.1. Entrega de documentos obrigatoérios (copia legivel):
A contratada devera entregar a Empresa responsavel pela gestdo de Terceiros BERNHOEFT
os documentos relacionados abaixo, devendo seguir as orientacdes constantes no Manual
Mobilizacao do Trabalhador antes do inicio das atividades.

v CTPS (Carteira de Trabalho, Folha da foto; qualificacdo civil; contrato de trabalho; folha
de alteragdes promoc¢do/mudanca de fungdo);

v RG;

v’ CPF;

v’ ASO (Duas coépias do ASO, compativel com os trabalhos a serem executados,
contemplando todos os riscos das fungdes, inclusive aptiddo para trabalhos em altura,

espaco confinado, eletricidade, movimentac¢ao de cargas);

v' EPI (Duas cépias da ficha de entrega de EPI, preenchida contemplando todos os EPI para
a atividade e C.A);

v' FICHA DE REGISTRO (com foto);

v PCMSO;

v PGR;

v' PCMAT;

v’ Certificados (Ex: Operadores etc.)

6.1.2: Atividades na Area Portudria e Atendimento SPA (Codesp).

Para atendimento a Resolucdo DP n2 7.2014, 01/2014. (Estabelece obrigatoriedade de
entrega de documentos ocupacionais para inicio de obras e servicos nas areas do porto
organizado de Santos

Toda documentacao sera enviada de forma eletrénica, a contratada deverad solicitar emissao
de uma carta aos responsaveis Rumo para protocolar toda documentag¢do na SPA.

Todas as documentacdes de seguranca do trabalho e carta deverdo ser salvas na extensao
PDF devendo ser encaminhadas através de um link para SPA (Seguranca do Trabalho SPA)
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geset@brssz.com, solicitando Validacdo e Autorizacdo para proceder com o Protocolo na
Plataforma da SPA.

Apds autorizacdo da SPA, a contratada protocolara via sistema toda documentacdo em PDF,
inclusive o e-mail da autorizacdo pela Seguranca do Trabalho SPA, no endereco eletrénico
(Plataforma SPA) http://protocolo.portodesantos.

Posteriormente a SPA direcionar um e-mail informando o status primario do processo de
protocolizacdo, para uma eventual correcao ou sequéncia do processo de avalicdo que pode ser
de até 15 dias uteis.

A contratada devera acompanhar todo processo até aprovacdo e liberacdo das atividades
pela plataforma da SPA e setor da Seguranca do Trabalho SPA. O feedback da SPA é dado pelo
telefone (13) 3202-6513 ou pelo e-mail geset@brssz.com

Para outros terminais deverd entregar os documentos em um prazo de 05 (cinco) dias, antes do
inicio das obras ou da prestacdo do servico, em 1 (uma) via impressa dos documentos ja
mencionados nesse procedimento.

Nota: O processo na SPA sé podera iniciar, apésliberacdao da contratada no portal pela
Bernhoeft.

6.1.3. Quando aplicavel:

- CREA, CRQ, ENTRE OUTROS (Documento de identidade profissional do prestador de nivel
técnico ou superior e qualificagdo profissional (civil, elétrica, etc.);

- QUALIFICACAO TECNICA (Carteira de Registro dos Técnicos de Seguranga ou Carimbo na
CTPS do Ministério do Trabalho, entre outras qualificagcdes técnicas);

Nota 01:
Realizar o comunicado Prévio a DRT (especifico da cidade a ser realizado o trabalho) com
protocolo conforme previsto NR 18;

Nota 02:
As empresas que necessitarem realizar locagdo de contéineres que serdao mantidos na
RUMO/ PORTOFER deverdo apresentar:
v’ Laudo de Habitabilidade;
v’ Aterramento.

Nota 03:

Todos os documentos devem ser entregues via eletrénico, ndo sendo aceito o documento
original para arquivo na empresa Rumo, sendo que os mesmos devem ser assinados e rubricados
em todas as paginas, constando ART (PGR, PCMAT e LTCAT), sendo que a ART deve ser do mesmo
estado de trabalho (comprovante de pagamento da ART anexado).

Nota 04:

Quando atividade gerar residuos de Obra (civil) é obrigatério apresentar PGRS (Plano de
Gerenciamento de Residuos Sélidos) + ART especifica.
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Nota 05:

Obrigatério 01 (um) Técnico de Seguranga do Trabalho permanente no local de trabalho,
quando o quadro de contratados da empresa for superior a 20 (vinte) funcionarios e/ou
conforme avaliacdo pelo responsavel do contratado Rumo e setor do SST.

Nota 06:
Todas as documentacgGes dos prestadores de servico serdo gerenciadas (vencimentos) na
area de SST.

6.1.4. Atendimento aos documentos do Meio Ambiente e Qualidade:

Empresa que prestardo servicos com analise quimica de agua devera apresentar:
v/ 1SO 17025.

Empresas que Gerenciarem os Residuos da Rumo deve apresentar:
v’ Licenca CETESB;
v’ Certificado de regularidade do IBAMA,;
v 1SO 14001;
v’ AFE — ANVISA;
v PGRS.

Empresa que realizaram o Controle de Pragas Da RUMO deve apresentar:
v’ Licenca CETESB;
v’ Certificado de regularidade do IBAMA;
v AFE — ANVISA;
v CADRI.

Empresa de Construtoras e Demolidoras (Projetos/Obras) deve apresentar:
v PGRS.

Empresa de Balangas (Rodoviaria/ Ferroviaria e de fluxo):
v' Acreditacdo do Inmetro.

6.1.5 Exames:

Qualquer tipo de trabalho — Exame Clinico e exames compativeis com os riscos da atividade
e local previstos no PGR e constantes no PCMSO.

Para atividades especiais como Trabalhos em Altura, Espaco Confinado, Eletricidade,
Operacdo de Maquinas e Treinamento de Emergéncia, devem constar no ASO a aptidao para
estes tipos de servicos.

6.1.6 Excegles
Para atividades com baixo potencial de risco, doengas ou danos ao patriménio e/ou meio
ambiente e de duracdo inferior a 3 (trés) dias realizados na Rumo/ PORTOFER, por exemplo,

chaveiros, trabalhos de inspecdo visual e outros, apds analise da area de SST podera ser
dispensado os documentos citados no item 6.1 e 6.2.
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6.2 FungOes e profissionais
6.2.1 Trabalhos Especiais:

Para realizar atividades especiais (ex: atividades que envolvam NR 10, 11, 33, 35, NBR
14608/09, IT17 Parte Il, entre outros), o colaborador devera portar uma carteirinha com o nome
e fotografia em local visivel em sua jornada de trabalho.

Além da documentacdo basica, deve ser enviadas cépias dos documentos constantes no
item 6.2.2 de acordo com a funcdo a ser executada:

6.2.2 Documentos para atendimento as normas:
6.2.2.1 Profissionais da drea elétrica - NR10:

v’ Qualificados: Cépia do diploma de curso na area de elétrica com contelddo programatico
(carga hordria sera validada para cada contrato);

v’ Habilitados: Cépia do Registro no Conselho de Classe (CREA);

v’ Capacitado: Copia da Declaracdo de Capacita¢do e Autoriza¢io Profissional.

Os colaboradores deverdo utilizar uniforme de NR10 (ATPV 9,0 cal/Cm2 Risco 2) e EPIs
especificos para a atividade.

Nota 01:
Em todos os casos serdo verificados a autorizacdo para trabalho em eletricidade na ficha de
registro e o diploma do curso de NR-10.

Nota 02:

Para trabalhos em alta tensdo (Alta Tensdo: Tensdo superior a 1000 volts em corrente
alternada ou 1500 volts em corrente continua, entre fase ou entre fase e terra - Descrita no
glossario da NR10) deve ser entregue o curso complementar de SEP e portarem a vestimenta
adequada para este trabalho.

6.2.2.2 Operador de maquinas e equipamentos - NR11 (duas cépias):

v/ Cépia do certificado com contelddo programatico, especifico para operar a
maquina/equipamento em questdo conforme NR 11 (carga horaria sera validada);

v/ Operadores de equipamentos de transporte motorizado deverdo portar cracha
identificando a capacitacdo, nome, fotografia, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) e
validade do exame médico (Conforme NR11).

6.2.2.3 Espaco confinado — NR33 (duas cdpias):

v’ Cépia do Certificado NR33, com contelido programatico (Carga horaria conforme norma
vigente, valido por 1 ano).
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6.2.2.4 Trabalho em altura — NR35 (duas cdpias):

v’ Cépia do Certificado NR35, com contelido programatico (Carga horaria conforme norma
vigente, valido por 2 anos).

6.2.2.5 Vigilante:

v’ Cépias do certificado e contedido programatico do curso de formacdo de vigilante por
escola reconhecida pela Policia Federal, reciclagem (Validade do certificado 2 anos,
reciclagem bienal);

v’ Cdépia da CNV ou protocolo (Validade de 5 anos);

v’ Cépia da CNH caso o vigilante seja condutor ou lider.

6.2.2.6 Bombeiro Profissional Civil:

v’ Cépias do certificado e contelido programatico do curso de formacdo conforme NBR
14608/09, com reciclagem em dia (Carga horaria conforme norma vigente, valido por 1
ano);

v’ Copia do certificado NR11, com contetdo programatico (Carga horaria conforme norma
vigente, valido por 2 anos);

v’ Copia do certificado NR33, com contetdo programatico (Carga horaria conforme norma
vigente, valido por 1 ano);

v’ Cépia do certificado NR35, com conteudo programatico (Carga horaria conforme norma
vigente, valido por 2 anos);

v’ Habilitacdo categoria D para bombeiro condutor;

v’ Cdpia do curso de veiculo de transporte de emergéncia.

6.3 Atendimento a NRO5/ (CIPA)
As empresas com contratos fixos na RUMO (contratos continuos) devem atender a NR 05.
Nota01: Informagdes sobre a NRO5 (prestadores de servigo).

Na NRO5 descrever que a prestadora de servico deve atender o item, 5.46, que descreve:

guando se tratar de empreiteiras ou empresas prestadoras de servicos, considera-se
estabelecimento, para fins de aplicacdo desta NR, o local em que seus empregados estiverem
exercendo suas atividades.

6.4 Agendamento de Integragdo

Apds verificacdo e validacdo dos documentos pela a Empresa responsavel pela gestdo de

Terceiros BERNHOEFT, serd programada a Integracao de Seguranca das empresas contratadas.

A empresa sé estara liberada para executar atividade na RUMO/ PORTOFER, apds realizar a

Integracdo de Seguranga, com carga horaria minima de 4 (quatro) horas (realizada pela Rumo
pela plataforma online), sendo que a contratada devera apresentar sua prépria integracdo com
carga horaria de 06 (seis) horas exigida na NR 18.
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Nota: Depois de realizada a Integracdo, tera validade de 01 (um) ano ou a cada mudanca de
funcdo ou retorno ao trabalho (afastamento superior a 30 (trinta) dias).

Esta integracdo ndo exime os treinamentos especificos, nem os treinamentos legais exigidos
na portaria 3214/78, a serem realizados. Por exemplo: uso de serra circular, trabalhos a quente,
trabalhos em altura, etc.

Em cada encerramento de contrato o colaborador devera apresentar novamente toda a
documentacdo no sistema da BERNHOEFT para poder retornar as atividades na RUMO.

O funcionario da empresa contratada ndo podera executar qualquer atividade na RUMO/
PORTOFER, antes de participar da integracdo de seguranca Rumo. Caso ocorra essa nao
conformidade sera passivel de punicdo administrativa e multa contratual, e em caso de acidente
a responsabilidade civil e criminal serd do autorizador da atividade.

O colaborador serd reintegrado caso o mesmo seja advertido por qualquer tipo de
descumprimento dos itens de seguranca, informados na integracdao da Rumo.

6.5 EPI (Equipamento de protegao individual), EPC (Equipamento de protecdo coletiva) e
SinalizagGes.

A contratada deve providenciar todos os equipamentos de prote¢des coletivas (EPC)
necessarios para realizar atividade na Ferrovia. Caso as medidas de seguranca de protecdo
coletiva ndo forem tecnicamente vidveis para proporcionar protecdao adequada contra os riscos
de incidentes e doengas ocupacionais, devem ser usados os equipamentos de protec¢ado
individual (EPI) com os respectivos certificados de aprovacao (C.A) para cada fungao conforme
NR 6.

O fornecimento dos EPIs para os funciondrios da contratada, treinamento e cobranga de uso,
assim como a sua substituicdo, serd de total responsabilidade da contratada, conforme NR 6.

Os EPIs minimos para trabalhos na empresa Rumo serdo: calcado de seguranca, dculos de
seguranca, capacete de seguranca com jugular, perneira de couro sintético, luvas de seguranca,
protetor auricular e uniforme com colete refletivo (iluminacdo diurno e noturno) ou colete
refletivo.

N3o sera permitido o uso de calgados abertos ou chinelos, ténis, bermudas, boné, camisetas,
etc., no momento do trabalho ou ao transitar nas dependéncias da contratante.

Todas as contratadas estdo sujeitas a fiscalizacdo permanente por qualquer colaborador
Rumo, que podera interromper as atividades se as exigéncias ndo estiverem sendo cumpridas.

A empresa contratada deve fornecer todos os equipamentos de protecdo coletiva, ex:
Trabalho a quente, disponibilizar manta anti-chamas, extintor de PQS, etc.

A empresa contratada devera providenciar sinalizacdo adequada tais como, faixas, tapumes,
placas, cones adequados conforme o trabalho a ser realizado.

Pagina 8 de 14



PRESTADOR DE SERVICO

6.6 Implantagao de Canteiros de Obra

A contratada deverd cumprir todas as exigéncias da NR 18.

Os locais serdo inspecionados pelo setor SST periodicamente.

6.7 Obrigagdes da Contratada.

A presente norma aplica-se a todas as atividades de demoli¢Ges, constru¢des, montagens,
instalacGes, pinturas, manutencgdes, limpezas, e outros servicos contratados, constituindo parte

integrante de todos os contratos de prestadores de servicos;

A contratada se propde a atender as normas de seguranca e higiene do trabalho corporativas
da Rumo e da legislagcdo em vigor;

As obrigatoriedades do cumprimento desta norma sd3o também das empresas
subcontratadas pela contratada principal;

A contratante ndo se responsabilizard por perdas de material ou equipamentos dentro de
suas dependéncias;

Ndo serd permitida a entrada de funcionarios na drea operacional, portando: radios,
gravadores, maquinas fotograficas, armas, bebidas, cigarros, alimentos, etc.;

Nos casos de prestadores de servicos envolvidos em roubo, furto, vandalismo ou
embriaguez, serd retirado das dependéncias da empresa imediatamente e encaminhado a
seguranca patrimonial que tomard as medidas cabiveis;

Caso a contratada identifique alguma condig¢dao insegura, que possa causar incidente ou
prejudicar a saude dos funcionarios devera comunicar de imediato ao responsavel pelo

acompanhamento do trabalho (contratante) e a SST;

O ndo cumprimento das normas de seguranca acarretara na paralisacao dos servicos, sendo
gue a contratada sera responsabilizada pelo atraso;

Para trabalhos aos finais de semana e trabalhos adicionais apds o horario de expediente, a
area de SST devera ser comunicada com uma antecedéncia minima de 24 horas;

A contratada so poderd executar a tarefa apds a elaboracdo da Permissdo de Trabalho (PT),
caso tenha duvidas, solicitar informacdes a area de SST;

Devera realizar o Dialogo Diario de Seguranc¢a com os todos os colaboradores, o mesmo serd
fiscalizado pelo setor SST;

Os funcionarios da contratada deverdo trabalhar uniformizados (Refletivo diurno e noturno),
contendo o nome da empresa contratada, ja alinhado previamente com a RUMO.
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As empresas que prestarem servico em construcdo e manutengdes de Vias Permanentes ou
tenham interface com atividades a elas relacionadas deverdo obrigatoriamente dispor de area
de vivéncia nas frentes de servico, atendendo os requisitos do Check List de Frente de Trabalho.

ATENCAO: As empresas que prestarem servico em construcio e manutencdes de Vias
Permanentes ou tenham interface com atividades a elas relacionadas na Portofer, e em
razdo desta condicdo dispdem obrigatoriamente de area de vivéncia, deverdo seguir
algumas recomendagdes:

e Garantir que a dgua fornecida aos colaboradores em campo seja potavel, evidenciando
com a cépia do laudo de potabilidade na frente de servigo. Controlando com Check List
de Frente de Trabalho o fornecimento da agua;

e Os operadores de equipamentos de Grande Porte, devem receber inicialmente os
treinamentos das ASTs especificas e Book de linha amarela, sendo ministrado
conjuntamente com o TST, lider imediato e operador com mais experiéncia (caso haja
esse profissional). Os operadores devem ser reciclados semestralmente nos treinamentos
das ASTs especificas e Book de linha amarela;

e Devem ser realizadas auditorias semanais nas atividades operacionais dos Operadores
dos equipamentos de Grande Porte, através de IDV Linha Amarela ou Check List;

6.8 Identificagao

Os funcionarios da contratada deverdo sempre estar portando o cracha de identificacdo em
local visivel (preferencialmente na altura do peito), para trabalhadores de Via Permanente
solicitamos que o colaborador esteja com o cracha na altura do peito ou guardado em local para
facil apresentacao.

6.9 Limites de Circulagao

A circulagdo dos funcionarios da contratada fica limitada nas areas de atuagao e via publica
sendo proibida a presenca e a circulagdao em outras areas restritas da empresa.

Caso seja necessario, deve ser providenciando uma autorizagdo para contratante explicando
esta necessidade.

6.10 Trabalhos Criticos

Para todo o trabalho critico deve ser aplicado a liberacao de trabalho junto com o SST.

6.10.1 Instalacoes Elétricas e Equipamentos Elétricos

A execucdo e manutencao das instalacOes elétricas devem ser realizadas por trabalhador
qualificado e a supervisio por profissional legalmente habilitado com documento
comprobatdrio que deve ser mantido na pasta do funcionario dentro das dependéncias da

Rumo/ PORTOFER;

O contratado devera cumprir a legislacdo de acordo com a NR 10;
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Os colaboradores devem utilizar vestimenta apropriada ao risco elétrico de acordo com
direcionamento da NR10, contendo C.A valido.

Os fios elétricos ndao deverao conter emendas e as extensdes deverao ser um segmento
Unico;

Toda atividade dentro de érea classificadas (CCM / Subestac¢do), devem ser acompanhadas
por um eletricista ou responsavel pelo servico da RUMO.

6.10.2 Maquinas, Equipamentos e Ferramentas.
O contratado devera cumprir a legislacdo de acordo com a NR 12;

As mdquinas sé poderado ser operadas por pessoas habilitada, treinada, portando carteirinha
de autorizacdo para operacdo do equipamento;

O contratado devera apresentar os equipamentos a serem utilizados na Rumo e diariamente
aplicado um check-list verificando o estado funcional do mesmo, sendo este presente ao
equipamento.

Nunca utilizar ferramentas para outros fins aos quais se destinam;

As movimentagdes com utilizagdo de guindastes devem ser realizadas junto com plano de
rigging, devendo o mesmo ser apresentado com antecedéncia as areas responsaveis pelo

trabalho.

Obs: Para verificar a necessidade de utilizacdo de plano de rigging, deve ser apresentada a
seguranca o planejamento dos trabalhos a serem realizados.

6.10.3 Andaimes
Todos os trabalhos que necessitem de utilizacdo de andaimes devem ser apresentados a
area de seguranca do trabalho informando o trabalho a ser realizado e tipo de andaime a ser

utilizado.

Andaime acima de 2 metros (Piso do Andaime) devera ser realizado um laudo técnico com
responsavel habilitado para a montagem do andaime ou utilizacdo de plataforma elevatoria.

O contratado devera cumprir a NR 18 de acordo com a montagem de andaime e a NBR 6494
(Seguranca nos andaimes).

Preferencialmente utilizar plataforma elevatéria nos trabalhos externos.
6.10.4 Equipamentos com risco de Incéndio ou Explosao

Os cilindros de acetileno, oxigénio, hidrogénio, etc., deverdo ser identificados de maneira
clara quanto ao conteldo e sua armazenagem em local adequado.

Nunca transportar cilindros deitados ou em condic¢des de risco.
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Realizar check-list dos equipamentos (cilindros) a serem utilizados, diariamente, sendo este
presente ao equipamento.

6.10.5 Operagdao com Aparelhos para Trabalho a Quente

Todos os servicos que possam gerar fonte de ignicdo deverdo ser feitos somente apés a
aprovacao do departamento de SST da contratante.

As mangueiras deverdo ter um dispositivo de impedimento do retrocesso de chama, (vélvula
de seguranca) instalado o mais préximo possivel do macarico e na entrada da caneta.

Os cilindros em uso deverdao ser mantidos em posicdao vertical e fixo de modo que nado
possam cair.

Os trabalhos a quente devem ser acompanhados de manta antichama, extintor e todos os
colaboradores devem estar utilizando EPI adequado ao risco da atividade.

6.10.6 Demoligao
Antes de se iniciar a demolicdo, as linhas de fornecimento de energia elétrica, dgua,
inflamdveis liquidos e gasosos liquefeitos, substancias tdxicas, canalizacbes de esgoto e de

escoamento de dgua devem ser desligadas, retiradas, protegidas ou isoladas;

Toda demolicdao deve ser programada e dirigida por profissional legalmente habilitado com
documento comprobatério;

Antes de se iniciar a demoli¢do deve ser removido todo tipo de elementos frageis;

Fica proibida a permanéncia de pessoas nos pavimentos que possam ter sua estabilidade
comprometida no processo de demolicdo;

Os elementos da construcdao em demolicdo ndo devem ser abandonados, em posicdo que
torne possivel o seu desabamento;

Os materiais das edificacoes, durante a demolicdo e remocdo, devem ser perfeitamente
umedecidos;

As paredes somente podem ser demolidas antes da estrutura, quando esta for metadlica ou
de concreto armado.

As destinacOes de residuos deverdo seguir o plano de gerenciamento de residuos
apresentado no inicio das atividades, com objetivo de descarte correto.

6.10.7 Escavagoes

Escavacgdes, perfuracdes e cravacdes de estacas devem ser iniciadas apds prévia autorizacao
da Engenharia e SST;
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A contratada devera verificar as instalagcdes da Rumo e as areas vizinhas do local onde serdo
feitas as escavagoes e certificar-se da execugdo segura do trabalho.

6.10.8 Locais Confinados — NR33
O contratado deverd ter equipamentos para acesso ao espaco confinado, como:

Mascara para sistema de ar mandado;

Mascara para fuga;

Unidade de ar mandado (cavalete com filtros);

Tripé para resgate;

Cinto de seguranca para resgate (sendo que todos os colaboradores que acessarem o
ambiente deverdo utilizar os cintos);

Radio de comunicacdo intrinsicamente seguro (manter a comunicacdo do ambiente
externo e interno);

Lanternas intrinsicamente segura (mantendo a visibilidade boa dentro do ambiente);
Medidor de gases (multi gases, informando o percentual de oxigénio, inflamaveis através
da leitura do percentual do Limite Inferior de Explosividade, Temperatura e Umidade do
ambiente e presenca de gases/vapores toxicos e sua concentragdo em ppm).

AN NN

<\

<S

Acesso ao espaco confinado somente ocorrerd apds a emissao, por escrito da PT (Permissao
de Trabalho) e Questionario de Saude Ocupacional que contempla a analise de risco da tarefa;

6.10.9 Trabalho em Altura — NR35

O contratado devera cumprir a legislacdo de acordo com a NR 35;

O local devera ser sinalizado através de placas indicativas e ser feito um isolamento para
prevenir incidente ou pessoas que estejam trabalhando embaixo. Ex.: “Cuidado - Homens

trabalhando acima”;

E obrigatdrio o uso do cinto de seguranca, tipo para-quedista com uso de talabartes duplo,
para trabalhos em altura superior a 2 metros;

O transporte do material para cima ou para baixo devera ser realizado de forma segura,
obedecendo as sinaliza¢des de transito, veiculos e pessoas e com emprego de equipamentos
adequados conforme exigéncia das normas vigentes;

Materiais e ferramentas ndo podem ser deixados desordenadamente nos locais de trabalho
sobre andaimes, plataformas ou qualquer estrutura elevada, para evitar incidente com pessoas

gue estejam trabalhando ou transitando sob a mesma;

As ferramentas ndo podem ser transportadas em bolsos, devem ser utilizados sacolas
especiais ou cintos porta ferramentas;

Todo trabalho em altura devera ser previamente autorizado pelo departamento de SST da
contratante;
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Somente poderdo trabalhar em altura os funcionarios que possuirem a “Autorizacdo para
Trabalho em Altura”;

Caso tenha a necessidade de realizar linha de vida proviséria, a mesma deve ser realizada
por um profissional habilitado, emitindo ART deste trabalho (comprovante de pagamento).

Em toda movimentagao em altura os funcionarios sempre deverao estar ancorados em
estrutura resistente, com no minimo um ponto de fixacdo, sendo preferencialmente acima da

cabeca, limitando a ancoragem até a altura da cintura dos trabalhadores.

Nota: Caso o ponto de fixacdo fique abaixo do nivel da cabeca o prestador deve solicitar
orientagdo ou uma analise com a drea de SST;

N3o é permitida a execucdo dos trabalhos nos dias em que esteja chovendo, com as telhas
molhadas, ventos fortes ou incidéncia de raios.

6.11 Cumprimento de Procedimentos e Normas de Seguranga RUMO

Os contratados devem cumprir os procedimentos de trabalho da Rumo/ PORTOFER, caso
isso ndo ocorra os mesmos ficam passiveis de aplicagcdes administrativas legais e problemas na
continuacdo das atividades.

6.12 Comunicado e Atendimento a Emergéncia.

Caso ocorra alguma emergéncia (acidente (Prestadores e subcontratados) ou danos ao
patrimonio da empresa), deverd ser contatado o brigadista ou o responsavel da contratada
imediatamente, evidenciando e tratando o ocorrido no procedimento de investigacdo de

incidentes.

Caso a contratada ndo informe de imediato o contratante sobre o descrito acima, a
contratada podera sofrer penalizacdes ou medidas administrativas internas.

6.13 Avaliacdao de Prestadores de Servigos

As avaliacOes referentes aos documentos de seguranca serdo realizadas de acordo com os
itens desse procedimento.

6.14 Inspe¢ao em campo

As avaliacOes referentes aos documentos de seguranca serdo realizadas de acordo com os
itens desse procedimento.

7. Historico de Revisoes

Revisao Data Alteracao

05 13/01/2022 Revisdo Geral do documento.

Pagina 14 de 14




