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NORMAS E PROCEDIMENTOS
Politica de Sustentabilidade

1.

3.

OBJETIVO

O objetivo desta Politica é estabelecer as diretrizes estratégicas para nortear as agoes
baseadas em aspectos relevantes relacionados a sustentabilidade, além de consolidar

praticas de gestdo e cultura sustentaveis do negodcio.

APLICACAO E VIGENCIA

As diretrizes de sustentabilidade desta Politica aplicam-se a todos os colaboradores
proprios e terceiros, clientes, fornecedores, comunidades e sociedade e demais
stakeholders da Rumo e suas Controladas, Co-Controladas e Coligadas, a partir de
12.08.2021.

CONSIDERAGCOES

3.1 Definicoes

Cadeia de Valor: representa as atividades desempenhadas por uma organizacdao desde
os fornecedores, o ciclo de produgao até a fase da distribuicao final.

Colaboradores: todas as pessoas que mantém vinculo estatutario ou empregaticio com
a Companhia (“Colaboradores”). Sdo também colaboradores os membros do Conselho
de Administracao, do Conselho Fiscal, dos Comités Estatutarios ou ndao Estatutarios e da
Diretoria Estatutaria, bem como os trabalhadores terceirizados, temporarios, estagiadrios
e menores aprendizes.

Desenvolvimento Sustentavel: a capacidade de satisfazer as necessidades do
presente sem comprometer a capacidade das geracdes futuras de satisfazerem suas
proprias necessidades;

Diversidade e Inclusdao: estd relacionada a unir perspectivas diferentes e
complementares para todos os perfis e como forma de incluir, garantir que todos tenham

acesso as mesmas oportunidades de desenvolvimento.

A circulacdo ou divulgacao deste documento é restrita as empresas e Colaboradores do Grupo.
A divulgacdo externa é proibida, salvo com autorizagao expressa da Auditoria Interna.
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e Governanca: definido pelos mecanismos ou principios que norteiam o processo
decisério dentro das empresas, envolvendo formas de preservar e otimizar os recursos,
contribuindo para a gestao e perenidade de uma organizagao.

e Impacto: repercussao ou efeito de uma agao, podendo ser positivo ou negativo,
decorrentes das atividades de uma organizagao.

e Inventario de Gases de Efeito Estufa (GEE): é uma forma de identificar as fontes
de emissao de gases causadores de efeito estufa das atividades de uma empresa e
quantifica-las, permitindo controlar e monitorar anualmente suas emissoes.

e Meio Ambiente: é o conjunto de elementos fisicos, quimicos, biolégicos e sociais que
podem causar efeitos diretos ou indiretos sobre o0s seres vivos e as atividades humanas.

e Mitigacao: acdo para atenuar ou reduzir os impactos ou efeitos de um evento ou
situagao.

o Partes Interessadas (stakeholders): investidores, colaboradores proprios e
terceiros, fornecedores, clientes, 6rgaos reguladores, comunidades e sociedade, entre
outros.

o Recursos Naturais: elementos disponiveis na natureza que podem ser utilizados pelo
ser humano a fim de suprir as necessidades de desenvolvimento da sociedade.

e Social: relativo a adocado de praticas e acdes voluntarias para promover a salde e bem-
estar da sociedade e do publico interno, considerando os interesses das partes,
buscando desenvolvimento econdémico, atrelado a redugdo dos impactos de suas

operagoes.

3.2 Diretrizes

Para a construcdo de um ambiente sustentavel é necessario trilhar um caminho de
equilibrio entre os pilares de Meio Ambiente, Social e Governanga. O incentivo a
ecoeficiéncia, Responsabilidade Social, desenvolvimento econémico sustentavel e a gestao
transparente da governanca da empresa sdo assuntos norteadores para a estratégia e
longevidade da Rumo.

O compromisso com a educacdao para a sustentabilidade visa impulsionar a cultura de
inovagdo e criagdao de oportunidades que fomentem a prosperidade dos stakeholders e

meio ambiente.

A circulacdo ou divulgacao deste documento é restrita as empresas e Colaboradores do Grupo.
A divulgacdo externa é proibida, salvo com autorizagao expressa da Auditoria Interna.
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3.2.1 Meio Ambiente

A Rumo busca minimizar os impactos decorrentes de suas atividades e contribuir para a
preservacdao dos recursos naturais, atendendo a legislacdo, se tornando referéncia na
gestao ambiental.
e Atuar de maneira responsavel e consciente, visando a reducao de consumo, O uso
sustentavel dos recursos e dos servigos ecossistémicos;
Proteger a biodiversidade, os ecossistemas e 0s recursos naturais, especialmente
relacionadas as areas vulneraveis e espécies ameacadas de extingao;
Assegurar o cumprimento legal na operagao, atuando em conformidade com a legislagao
ambiental vigente;
Promover eficiéncia energética nos processos através da implementacao de iniciativas e
tecnologias inovadoras;
Priorizar o uso de energias limpas para as operagdes da empresa, em substituicdo ao uso
de energia de fontes convencionais;
Gestdo da contratacdo de energia na matriz energética nacional, e definicdo das
estratégias de comercializagao;
Priorizar praticas e métodos sustentaveis para destinacdo de residuos;
Estimular a conscientizacdao ambiental junto a stakeholders, por meio de divulgacdes e
campanhas que incentivem o uso sustentavel e austero de recursos energéticos e
naturais;
Atuar de forma preventiva para evitar impactos negativos ou alteracdes significativas no
ambiente;
Promover o ciclo de vida dos produtos adquiridos, a fim de incentivar o reuso e

reaproveitamento de materiais.

3.2.2 Mudancas Climaticas

Buscando reduzir suas emissdoes de gases de efeito estufa, contribuindo para uma
economia de baixo carbono, a Rumo monitora as emissdes advindas de suas operagoes,

visando a mitigacdao e adaptacao as alteracdes do clima.

A circulacdo ou divulgacao deste documento é restrita as empresas e Colaboradores do Grupo.
A divulgacdo externa é proibida, salvo com autorizagao expressa da Auditoria Interna.
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Manter o Inventario de Gases de Efeito Estufa (GEE) atualizado e auditado anualmente,
além de divulgar os resultados interna e externamente;

Ampliar o monitoramento de emissdes da Companhia, de maneira a planejar e realizar
acoes para diminuir e/ou compensar as emissoes;

Promover agoes de eficiéncia energética para incentivar a redugao no consumo de insumos
e reduzir a intensidade carbonica de suas operacdes;

Incentivar iniciativas de tecnologia para redugdoes de GEE relacionados as atividades e
desenvolver solugdes para mitigar os impactos das mudancas climaticas;

Avaliar formas de compensacao da emissao de GEE;

Estabelecer metas publicas para reducdo da emissdao de GEE, de acordo com as
caracteristicas operacionais;

Participar ativamente de féruns de discussao e criagdao de politicas publicas relacionados
a mudancgas e adaptacOes do clima, mantendo a equipe atualizada sobre o tema;
Estimular em sua estratégia avaliacdao de riscos e oportunidades frente a mudanga do
clima relacionadas a sua operagao;

Atribuir responsabilidades pela gestdao de emissdes de GEE e difundir temas relacionados
a mudancgas climaticas a todos da Rumo;

Promover canal aberto para benchmarking com outras ferrovias em indicadores e praticas

de redugao de emissoes.

3.2.3 Relacionamento com Comunidade

A atuacdao da Rumo é voltada para promover uma convivéncia harménica, a partir da
geragao de impacto positivo com as comunidades do entorno da ferrovia, por meio de um
relacionamento ético e acessivel.

Promover praticas de responsabilidade socioambiental da companhia, com agdes de
sensibilizacao e educagao ambiental;

Considerar os interesses e expectativas das comunidades, por meio de uma construgao
participativa, buscando incentivar o desenvolvimento local;

Manter um didlogo aberto e transparente com as populagdes dos municipios de interface;
Disponibilizar e divulgar canal de comunicagao existente com as comunidades, garantindo

o0 encaminhamento das demandas para verificagdo e minimizagao dos impactos;

A circulacdo ou divulgacao deste documento é restrita as empresas e Colaboradores do Grupo.
A divulgacdo externa é proibida, salvo com autorizagao expressa da Auditoria Interna.
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Identificar e avaliar os impactos sociais gerados decorrentes das atividades da Rumo, com
o intuito de atuar preventivamente, evitando ou minimizando os riscos existentes;
Estabelecer indicadores de acompanhamento dos programas sociais, além de monitorar,

avaliar e comunicar os resultados.

3.2.4 Relacionamento com Partes Interessadas

A relacao da Rumo com seus stakeholders é pautada em acbes que visam uma
conexdo transparente e ética, com trocas positivas e de longo prazo. A aproximagao de
todas as Partes Interessadas com a estratégia de sustentabilidade, bem como demais
posicionamentos, processos e conteudos relacionados ao tema conduz a Rumo para um
futuro ambientalmente harmoénico e socialmente responsavel.

Identificar aspectos positivos e negativos para as Partes Interessadas, com o objetivo de
atender as expectativas de cada publico;

Promover a gestao das Partes Interessadas, visando engajamento das atividades e
tomadas de decisoOes;

Consultar as Partes Interessadas nas revisoes dos estudos de materialidade da Rumo, de
modo opinativo, conforme aplicavel, considerando as peculiaridades e especificidades de
cada Parte Interessada. As consultas ndo terdao carater vinculante para os estudos;
Manter um canal de comunicacdao ativo em relagdo aos temas de salde, seguranca do
trabalho, meio ambiente e sociedade, gerando valor para uma gestdo sustentavel;
Realizar divulgagdes periddicas, relacionadas a iniciativas da Companhia voltadas para o
Desenvolvimento Sustentavel, visando atender os interesses especificos de cada
stakeholders;

Promover o desenvolvimento dos stakeholders por meio de conscientizacao e educagao

para a sustentabilidade.

3.2.5 Diversidade

Na Rumo a diversidade e inclusao sao temas importantes na agenda da companhia. Para
isso temos um planejamento estratégico que é sustentado pelos seguintes pilares:

Grupos de afinidades para cada eixo de D&I: raca, LGBTQIAP+, género e PcD;

A circulacdo ou divulgacao deste documento é restrita as empresas e Colaboradores do Grupo.
A divulgacdo externa é proibida, salvo com autorizagao expressa da Auditoria Interna.
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Processos de inclusdo desde a base social até estruturacao fisica;

Comunicagado inclusiva nos principais canais da organizacgao;

Equidade de género no seu mais amplo aspecto;

Estimular espacos de didlogo através de féruns especificos sobre temas sensiveis
socialmente;

Combate & discriminacdo através de campanhas e fortalecimento do Canal de Etica.

3.2.6 Direitos Humanos

Promover um ambiente de trabalho pautado pelo respeito aos Direitos Humanos
Universais e aos valores e principios éticos estabelecidos no Cédigo de Conduta Rumo,
com o compromisso de promover a inclusdo e diversidade em todos os niveis da
Companhia, sem que haja discriminagao por racga, cor, género, idioma, nacionalidade ou
por qualguer outro motivo como religido, idade, orientacdao sexual, opinido politica,
condigdo social ou qualquer outro.

Coibir, repudiar e envidar os melhores esforgos para combater quaisquer praticas de
trabalho forcado, infantil, obrigatério ou em condicdes andlogas ao escravo, bem como
atividades relacionadas a exploracdo sexual de criancas e adolescentes em sua Cadeia de
Valor.

Promover um ambiente de desenvolvimento continuo das pessoas, buscando criar
mecanismos de ampliacdo das competéncias e valorizagdo das suas conquistas,
garantindo sucessdao em todos os niveis da organizacao e estimulando a satisfacao,
motivacao, o desenvolvimento e comprometimento profissional e pessoal de nossos
Colaboradores.

Saude e Seguranca das pessoas e das operagdes sao valores inegociaveis. Portanto,
promover a cultura de seguranca, investir em treinamento, monitorar e divulgar

indicadores relacionados ao tema sao parte integrante dos nossos compromissos.

3.2.7 Governanga

A Rumo conduz sua atuacao conforme as melhores praticas de governancga corporativa,

norteada pelo cumprimento da legislacdo, politicas e procedimentos estabelecidos pelos

A circulacdo ou divulgacao deste documento é restrita as empresas e Colaboradores do Grupo.
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orgaos reguladores e pelos stakeholders, com referéncia moral e ética. Considerando a
transparéncia em toda a sua operacao, os valores sdo disseminados para o publico interno
e externo, por meio do Cdédigo de Conduta, politicas e procedimentos, com o foco na
geracao de valor para o negdcio e para a sociedade.

Conduzir os negdcios pautados nas melhores praticas de governanca corporativa e
compliance, é essencial para a Rumo, através da cultura ética a Companhia busca:
Difundir valores éticos entre todos os niveis hierarquicos e cargos da Companhia;

Atuar em cumprimento as normas legais, implementando medidas de combate as praticas
e condutas ilicitas;

Regulamentar o uso de informacdes e privacidade de stakeholders visando principios
éticos e sociais, respeitando o meio ambiente;

Disponibilizar um Canal de Etica para o pUblico interno e externo para recebimento de

duvidas e relatos de condutas ilegais ou antiéticas;

3.2.8 Gestao de Fornecedores

Para uma Cadeia de Valor eficiente e voltada para a gestdo da sustentabilidade, é
fundamental atuar junto aos fornecedores, priorizando os servicos que sdo criticos para a
operacao de uma organizacao. De forma estratégica e analisando todas as interagdes com
os terceiros que fornecem bens e servigos, torna-se necessario estabelecer critérios de
avaliacdo e buscar empresas com capacidade técnica e financeira.

Avaliar e monitorar a Cadeia de Fornecedores estratégicos considerando os aspectos de
sustentabilidade, além de requisitos legais previstos em legislagdes;

Priorizar a contratacdo de fornecedores locais, desde que atendam aos critérios e
premissas exigidos nas politicas da Rumo, contribuindo assim para o desenvolvimento das
regioes de operacao da Companhia;

Promover junto aos fornecedores e sua Cadeia de Valor temas associados a direitos
humanos, praticas de discriminacao e a condicdes de trabalho;

Incentivar os fornecedores a realizarem a promogao da sustentabilidade, por meio de
praticas de inovacao aberta e melhoria continua dos processos;

Realizar junto aos fornecedores campanhas e divulgacdes para conscientizacao e

sensibilizacao, tendo como objetivo a mitigagao de riscos socioambientais significativos.

A circulacdo ou divulgacao deste documento é restrita as empresas e Colaboradores do Grupo.
A divulgacdo externa é proibida, salvo com autorizagao expressa da Auditoria Interna.
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4. PENALIDADES

A nao observancia dos procedimentos desta Politica, por parte das Partes Interessadas,
conforme aplicavel, sera examinada pela Companhia, a depender da situacdo em questao,
com a consequente submissao de um parecer com recomendagoes, conforme 0 caso, ao
Comité Estratégico e de Sustentabilidade, ao Comité de Etica ou Comité de Auditoria, com
o consequente reporte ao Conselho de Administracdo, que podera sujeitar o infrator a
sangoes disciplinares adequadas, de acordo com as regras internas da Rumo dispostas na
Politica de Medidas Disciplinares e no Cddigo de Conduta, sem prejuizo de a Rumo adotar
eventuais medidas administrativas, civis e penais cabiveis, conforme o caso.

Com relacdo a Terceiros, o descumprimento desta Politica ou a Legislacao aplicavel podera
ensejar a imediata rescisao contratual, com aplicacdo das penalidades decorrentes da

rescisao, sem prejuizo de acdo indenizatdria e outras providéncias legais cabiveis.

5. REVISAO E APROVACAO

Conselho de Administracao Conselho de Administracao

Fernanda Verzenhassi Sacchi Diretora de Gente, ESG e Comunicagao

Gerente Executiva de Meio Ambiente e

Renata Twardowsky Ramalho
Sustentabilidade
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