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IDENTIFICAGAO DA EMPRESA / AREA DE ABRANGENCIA

RUMO MALHA CENTRAL S.A.

ENDEREGO: AV. BRIGADEIRO FARIA LIMA, N° 4100, ANDAR 03, CONJ 32, SALA 01, ITAIM BIBI - SAO PAULO / SP.
CEP: 04538-132.

C.N.P.J.: 33.572.408/0001-97

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

ATIVIDADE: 49.11-6-00 - TRANSPORTE FERROVIARIO DE CARGA

GRAU DE RISCO: 03

RUMO MALHA NORTE S.A.

ENDEREGO: RUA B, S/N - RODOVIA BR 163 - KM 95 — LOTE 1A — SALA 01 - PARQUE INDUSTRIAL INTERMODAL
DE RONDONOPOLIS - Rondonépolis / MT.

CEP: 78746-860.

C.N.P.J.: 24.962.466/0001-36.

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

ATIVIDADE: 49.11-6-00 - TRANSPORTE FERROVIARIO DE CARGA

GRAU DE RISCO: 03

RUMO MALHA NORTE S.A.

NOME FANTASIA: RUMO MALHA NORTE.

ENDEREGO: AV. BRIGADEIRO FARIA LIMA, N° 4100, ANDAR 03, CONJ 32, SALA 01, ITAIM BIBI - SAO PAULO / SP
CEP: 04538-132

C.N.P.J.: 24.962.466/0002-17.

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

ATIVIDADE: 49.11-6-00 - TRANSPORTE FERROVIARIO DE CARGA

GRAU DE RISCO: 03

RUMO MALHA NORTE S.A.

NOME FANTASIA: RUMO MALHA NORTE.

ENDEREGO: ROD. MS 306, KM 120, TERMINAL CHAPADAO DO SUL, ZONA RURAL — CHAPADAO DO SUL / MS
CEP: 79560-000

C.N.P.J.: 24.962.466/0005-60.

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

ATIVIDADE: 49.11-6-00 - TRANSPORTE FERROVIARIO DE CARGA

GRAU DE RISCO: 03

RUMO MALHA OESTE S.A.

NOME FANTASIA: RUMO MALHA OESTE.

ENDEREGO: AV. BRIGADEIRO FARIA LIMA, N° 4100, ANDAR 03, CONJ 32, SALA 02, ITAIM BIBI - SAO PAULO / SP
CEP: 04538-132

C.N.P.J.: 39.115.514/0001-28.

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

ATIVIDADE: 49.11-6-00 - TRANSPORTE FERROVIARIO DE CARGA

GRAU DE RISCO: 03
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RUMO MALHA OESTE S.A.

NOME FANTASIA; RUMO MALHA OESTE.

ENDEREGO: AV. HENRIQUE BERTINI, N° 7371, LOS ANGELES — CAMPO GRANDE / MS
CEP: 79073-785

C.N.P.J.: 39.115.514/0003-90.

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

ATIVIDADE: 49.11-6-00 - TRANSPORTE FERROVIARIO DE CARGA

GRAU DE RISCO: 03

RUMO MALHA PAULISTA S.A.
NOME FANTASIA: RUMO LOGISTICA

ENDERECO: AV. BRIGADEIRO FARIA LIMA, N° 4100, ANDAR 15, SALA 03, ITAIM BIBI - SAO PAULO / SP
CEP: 04538-132

C.N.P.J.: 02.502.844.0001-66

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

ATIVIDADE: 49.11-6-00 - TRANSPORTE FERROVIARIO DE CARGA

GRAU DE RISCO: 03

RUMO MALHA SUL S.A.

NOME FANTASIA: RUMO MALHA SUL.

ENDEREGO: RUA EMILIO BERTOLINI, 100 — SALA 08, VILA OFICINAS - CURITIBA/ PR.
CEP: 82920-030.

C.N.P.J.: 01.258.944/0005-50.

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

ATIVIDADE: 49.11-6-00 - TRANSPORTE FERROVIARIO DE CARGA

GRAU DE RISCO: 03

RUMO MALHA SUL S.A.

NOME FANTASIA: RUMO MALHA SUL.

ENDEREGO: RUA ANTONIO FREDERICO OZANAN, S/N°, SAO LUIZ - CANOAS / RS.
CEP: 92420-360.

C.N.P.J.: 01.258.944/0038-18.

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

ATIVIDADE: 49.11-6-00 - TRANSPORTE FERROVIARIO DE CARGA

GRAU DE RISCO: 03

RUMO MALHA SUL S.A.

NOME FANTASIA: RUMO MALHA SUL.

ENDERECO: AV. CORONEL SEVERIANO MAIA, N° 441, CENTRO - MAFRA / SC.
CEP: 89300-001.

C.N.P.J.: 01.258.944/0042-02.

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

ATIVIDADE: 49.11-6-00 - TRANSPORTE FERROVIARIO DE CARGA

GRAU DE RISCO: 03
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PORTOFER TRANSPORTE FERROVIARIO LTDA.

ENDEREGO: AV. EDUARDO PEREIRA GUINLE, S/N, SETOR SUL, ARMAZEM XII - DOCAS - SANTOS / SP.
CEP: 11013-250.

C.N.P.J.: 03.835.338/0001-51.

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

ATIVIDADE: 49.11-6-00 - TRANSPORTE FERROVIARIO DE CARGA

GRAU DE RISCO: 03

RUMO S.A

ENDEREGO: AV. BRIGADEIRO FARIA LIMA, N° 4100, ANDAR 03, CONJ. 32, SALA 05, ITAIM BIBI - SAQ PAULO / SP
CEP: 83209-100.

C.N.P.J.: 02.387.241/0002-41

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

ATIVIDADE: 52.11-7-01 = ARMAZENAMENTO

GRAU DE RISCO: 03

ELEVAGOES PORTIARIAS S.A.

ENDEREGO: AV. PRINCESA ISABEL, S/N. ARMAZEM INTERNO IX

CEP: 11.013-700.

C.N.P.J.: 25.278.404/0001-72

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

ATIVIDADE: 52.11-7-01 - ARMAZENAGENS GERAIS - EMISSAO DE WARRANT
GRAU DE RISCO: 03
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ELABORAGAO DO DOCUMENTO

PONTE AEREA ASSESSORIA DO TRABALHO LTDA.

ENDERECO: Av. S&o Jodo, n° 313, 1° andar, Centro — S&o Paulo / SP.
CNPJ: 00.329.841/0001-47

RESPONSAVEIS TECNICOS:

Eng® Gustavo Henrique Vieira (Eng® Ambiental / Eng® de Seguranca do Trabalho)

CREA SP: 5062291884 - HOC: 0069 (Higienista Ocupacional Certificado pela ABHO)
Engenheiro Ambiental, Engenheiro de Seguranca do Trabalho e Higienista Ocupacional com as seguintes
atribuigdes: Informar aos trabalhadores sobre o0s reais riscos a que estdo submetidos no ambiente de trabalho;
Prevenir os riscos no ambiente de trabalho, criando assim condigdes saudaveis para os trabalhadores; Saber
reconhecer e determinar os tipos de riscos no ambiente de trabalho; Determinar as causas de doengas
surgidas no ambiente de trabalho, visando determinar a relagdo com a préatica ocupacional; Fazer pesquisas
relacionadas ao ambiente de trabalho, promovendo assim a sua qualidade; Promover inspegdes sanitarias no
ambiente de trabalho; Interpretar os provaveis sintomas que possam surgir; Fazer parte de uma equipe
qualificada para promover a saude ocupacional; Prezar sempre pela saude do meio ambiente, conhecendo os
efeitos que os agentes de risco possam causar no ambiente; Testar as medidas de controle e assim, valida-las
no ambiente de trabalho; Estabelecer um Programa de Sadde Ocupacional no local de trabalho.

Eng® José Everaldo Elorza Prado (Eng°® Sanitarista)
CREA SP: 0601208566

Engenheiro Sanitarista com as seguintes atribuigbes para atividades de planejamento e projeto de agdes
conforme Resolugéo N° 310, de 23 de julho de 1986: Controle Sanitario do Ambiente e Controle de Vetores
Bioldgicos Transmissores de Doengas.

RESPONSAVEIS PELA IMPLEMENTAGAO E EXECUGAO DO PLANO DE CONTINGENCIA:

o Dejair Dietrich Piekarski — Gerente Executivo de Saude e Seguranca do Trabalho
e Marco Giovani Zancanella — Gerente de Saude e Seguranga da Operagao Sul

e Mauricio Cezar Pereira Junior — Gerente de Saude e Seguranca da Operacao Norte
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1. INTRODUGAO
1.1 PLANO DE CONTINGENCIA NACIONAL PARA INFECGAO HUMANA COVID-19

Este documento apresenta o Plano de Contingéncia da RUMO em consonancia com o Plano de

Contingéncia Nacional para Infecgdo Humana pelo novo Coronavirus (COVID-19) em caso de surto e define o
nivel de resposta e a estrutura de comando correspondente a ser configurada, em cada nivel de resposta. Em
29 de dezembro de 2019, um hospital em Wuhan admitiu quatro pessoas com pneumonia e reconheceu que as
quatro haviam trabalhado no Mercado Atacadista de Frutos do Mar de Huanan, que vende aves vivas, produtos
aquaticos e varios tipos de animais selvagens ao publico. O hospital relatou essa ocorréncia ao Centro de
Controle de Doengas (CDC-China) e os epidemiologistas de campo da China (FETP-China) encontraram
pacientes adicionais vinculados ao mercado e, em 30 de dezembro, as autoridades de saude da provincia de
Hubei notificaram esse cluster ao CDC da China. A partir desse momento uma série de agdes foram adotadas,
culminando com a ativagdo no dia 22 de janeiro de 2020 do Centro de Operagbes de Emergéncia em Saude
Publica (COE-COVID-19), do Ministério da Saude (MS) coordenado pela Secretaria de Vigilancia em Saude
(SVS), com o objetivo de nortear a atuagdo do MS na resposta a possivel emergéncia de saude publica,
buscando uma atuagédo coordenada no ambito do SUS. O Brasil adota a ferramenta de classificacdo de
emergéncia em trés niveis, seguindo a mesma linha utilizada globalmente na preparagao e resposta em todo o
mundo. Deste modo, recomenda-se que as Secretarias de Saude dos Municipios, Estados e Governo Federal,
bem como servicos de saude publica ou privada, agéncias, empresas tomem nota deste plano na elaboracao de
seus planos de contingéncia e medidas de resposta. Toda medida deve ser proporcional e restrita aos riscos

vigentes.

1.2 LEI DE SEGURANGA E SAUDE OCUPACIONAL DE 1970

“Garantir condigdes de trabalho seguras e saudaveis para os trabalhadores (homens e mulheres); autorizando a
aplicagdo das normas desenvolvidas nos termos da lei; ajudando e incentivando os Estados em seus esforgos
para garantir condi¢des de trabalho seguras e saudaveis fornecendo pesquisa, informagéo, educagdo e

treinamento no campo da seguranga e saude no trabalho. ”
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1.3 JUSTIFICATIVA

As operagbes da RU MO exercem um papel fundamental e imprescindivel para a economia, 0s empregos e

a seguranca da sociedade, e conforme o Decreto Federal n° 10.282 e Medida Provisoria n° 926, publicados em
(20/03/2020), o “transporte e entrega de cargas em geral”, bem como os servigos de terceiros que suportam as

suas atividades, sdo essenciais ao atendimento das necessidades do pais. Desta forma, todas as operagdes da

RUMO continuam funcionando plenamente e sem interrupcbes diretas, e em todas as unidades ha a

realizacdo diversas agdes relacionadas a prevencdo e mitigagdo da propagacdo do Coronavirus, com

orientagdes e suporte necessarios para que nossos profissionais e parceiros estejam seguros e com as

condi¢des de trabalho e saude adequadas. Desta forma, a RUMO entende a necessidade de elaboragéo de

Plano de Contingéncia Nacional para Infeccdo Humana pelo novo Coronavirus COVID-19, conforme as
diretrizes publicadas pelo Ministério da Salde, pelas regulamentagdes publicadas pelos seus Municipios e
Estados, desde que n&o conflitantes com as regras Federais, € a promogédo de todas as medidas e agoes

mitigatdrias e protetivas aos seus colaboradores e terceiros visando evitar a propagagéo da COVID-19.

1.4 OBJETIVO

Elaboragdo de Plano de Contingéncia Nacional para Infeccdo Humana pelo novo Coronavirus COVID-19,
conforme as diretrizes publicadas pelo Ministério da Saude e a promogdo de todas as medidas e agdes

mitigatérias e protetivas aos seus colaboradores e terceiros visando evitar a propagagdo da COVID-19. O

objetivo é propiciar a continuidade do funcionamento da RUMO em todas as unidades, com agdes diretas

de prevengdo e mitigacdo da propagacdo do Coronavirus, com orientagdes e suporte necessarios para que

nossos profissionais e parceiros estejam seguros e com as condigdes de trabalho e salde adequadas.
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1.5 COVID-19

A Doenga do Coronavirus 2019 (COVID-19) é uma doenga respiratoria causada pelo virus SARS-CoV-2. Ela se
espalhou da China para muitos outros paises ao redor do mundo. Dependendo da gravidade dos impactos
internacionais do COVID-19, as condigdes de surto - incluindo as que atingem o nivel de uma pandemia -
podem afetar todos os aspectos da vida cotidiana, incluindo viagens, comércio, turismo, fornecimentos de
comida e os mercados financeiros. Para reduzir o impacto das condi¢des de surto do COVID-19 nas empresas,
trabalhadores, clientes e no publico, é importante que todos os empregadores se planejem agora o COVID-19.
Os empregadores que nao se prepararam para eventos de pandemia devem preparar para si mesmos € para
seus trabalhadores com a maior antecedéncia possivel, o possivel agravamento das condi¢des do surto. A falta
de planejamento de continuidade pode resultar em uma cascata de falhas, uma vez que os empregadores
tentam enfrentar os desafios do COVID-19 com recursos insuficientes e trabalhadores que podem nao ser

adequadamente treinados para os trabalhos que podem ter que executar em condi¢des de pandemia.

1.4.1 SINTOMAS DO COVID-19

A infeccdo pelo SARS-CoV-2, o virus que causa o COVID-19, pode causar doencgas que variam de leve a grave
e, em alguns casos, pode ser fatal. Os sintomas geralmente incluem febre, tosse e falta de ar. Algumas pessoas
infectadas com o virus relataram outros sintomas néo respiratorios. Outras pessoas, conhecidas como casos
assintomaticos, ndo apresentaram nenhum sintoma. De acordo com o CDC (Central Disease Control), e a OMS
(Organizagdo Mundial da Saude), os sintomas do COVID-19 podem aparecer em apenas 2 dias ou até 14 dias

apos a exposigao.
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1.4.2 COMO O COVID-19 SE ESPALHA

Embora os primeiros casos com humanos do COVID-19 provavelmente tenham resultado da exposicdo a

animais infectados, as pessoas infectadas podem espalhar o0 SARS-CoV-2 para outras pessoas. Acredita-se que

0 virus se espalhe principalmente de pessoas para pessoas, incluindo:

o Entre pessoas que estdo em estreito contato umas com as outras (até um metro e meio);

e Através de goticulas respiratdrias produzidas quando uma pessoa infectada tosse ou espirra. Essas

goticulas podem parar na boca ou no nariz de pessoas proximas ou possivelmente inaladas nos

pulmdes;

Pode ser possivel que uma pessoa possa pegar o0 COVID-19 tocando em uma superficie ou objeto que

contenha 0 SARS-CoV-2 e depois tocando em sua propria boca, nariz ou possivelmente em seus olhos, mas

essa nao € considerada a via principal pela qual o virus se espalha.

As pessoas sao consideradas mais contagiosas quando sdo mais sintomaticas (por exemplo, com febre, tosse

elou falta de ar). Pode ser possivel alguma propagacdo antes de transmissdo assintomatica com esse novo

coronavirus, mas também n&o se acredita que esse seja o principal meio de propagagédo do virus. Embora os

Brasil tenham implementado medidas de saude publica para limitar a propagagéo do virus, € provavel que

continue ocorrendo algum tipo de transmissao de pessoa para pessoa.
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2. METODOLOGIA DE EXECUGAO DO PLANO DE CONTINGENCIA

Este plano é composto por FASES DE EVOLUCAO E GESTAO DE CONTINGENCIA DO COVID-19 divididas

em 04 (etapas) etapas:

PREVENCAO (EM EXECUGAO CONTINUA) - NiVEL DE RESPOSTA ALERTA;
MITIGAGAO PONTUAL (EM EXECUGAO CONTINUA) - NIVEL DE RESPOSTA ALERTA;
CONTINGENCIA LOCAL (EM EXECUCAO CONTINUA) - PERIGO IMINENTE;
CONTINGENCIA GENERALIZADA (EM EXECUGAO CONTINUA) - EMERGENCIA;

> 0o bdh -

Cada etapa € baseada na avaliagdo do risco do novo Coronavirus afetar o Brasil e seu impacto para a saude

publica. Questdes importantes sdo consideradas nessa avaliagéo:

e Transmissibilidade da doenca, como seu modo de transmissdo, eficacia da transmissdo entre
reservatorios para humanos ou humano para humano, capacidade de sustentar o nivel da comunidade
e surtos;

e Propagacgéo geografica do novo coronavirus (COVID-19) entre humanos, animais, como a distribui¢éo
global das areas afetadas, o volume de comércio e viagens entre as areas afetadas e outras unidades
federadas;

e Gravidade clinica da doenga, como complicagdes graves, internagdes e mortes;

e Vulnerabilidade da populagéo, incluindo imunidade pré-existente, grupos-alvo com maiores taxas de
ataque ou maior risco de graves doencas;

¢ Disponibilidade de medidas preventivas, como vacinas e possiveis tratamentos; e

e Recomendagdes da Organizagdo Mundial da Saude e evidéncias cientificas publicadas em revistas

cientificas.
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A Secretaria de Vigilancia em Salde destaca que, até o momento, fatos e conhecimentos sobre o novo
coronavirus (COVID-19) disponiveis sdo limitados. Ha muitas incertezas no modo exato de transmissao e os
possiveis reservatorios. As taxas de letalidade, mortalidade e transmissibilidade ndo s@o definitivas e estéo
subestimadas ou superestimadas. As evidéncias epidemioldgicas e clinicas ainda estdo sendo descrita e a
historia natural desta doenca esta sendo construida. As informagdes cruciais para apoiar avaliagdo dos fatores
mencionados, como infectividade, transmissibilidade, taxa de complicagdes, letalidade, mortalidade, serao
gradualmente disponibilizadas apds evolugdo nos estudos de detec¢do e mitigagdo. O risco serd avaliado e
revisto periodicamente, tendo em vista o desenvolvimento de conhecimento cientifico e situagdo em evolugéo,

para garantir que o nivel de resposta seja ativado e as medidas correspondentes sejam adotadas.

3. RESPONSABILIDADES

RESPONSAVEL GERAL PELO IMPLEMENTAGAO E EXECUGAO DO PLANO DE CONTINGENCIA:

Dejair Dietrich Piekarski — Gerente Executivo de Salde e Segurancga do Trabalho

SETORES RESPONSAVEIS PELA EXECUGAO PONTUAL DO PLANO DE CONTINGENCIA:

e Diretoria de RH;

e Diretoria de Suprimentos;
e Diretorias de Manutencéo;
e Diretorias de Operacéo;

e Diretoria de Terminais;

e Diretoria de Execucao;

e Diretoria de Expanséo.
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FASES DE EVOLUGAO E GESTAO DO COVID-19
4.1. PREVENGAO (EM EXECUGAO CONTINUA) - NIVEL DE RESPOSTA ALERTA

e Material de conscientizagdo de prevencdo semanal;

e Material de conscientizacéo de prevengao via DDS (Dialogo Diario de Seguranga) para as areas
operacionais;

e Mapeamento da lista nacional da rede de referéncia para detecgéo e tratamento;

e Reforgar o uso de alcool 70%, desinfetantes, agua sanitéria e sabao nos escritorios, estacdes,
alojamentos, pernoites e demais areas operacionais, bem como orientacdes de aplica¢ao;

e Divulgagéo dos procedimentos e agdes de contingéncia adotados pela RUMO para os fornecedores e
parceiros de negocios, através do setor de Suprimentos;

e Reforgo no estoque dos EPI’s (Equipamentos de Protecdo Individual);

e Distribuicdo de mascaras;

e Antecipagéo da vacinagado da gripe H1N1;

e Promover sinaliza¢do através de cartazes e orientagdo para manter as janelas dos locais operacionais,

escritorios e estagdes sempre abertas.
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RUMO

4.2. MITIGAGAO PONTUAL (EM EXECUGAO CONTINUA) — NiVEL DE RESPOSTA ALERTA

e Compartilhar as agdes de instru¢des aos funcionarios com a lideranga sénior;

e Medicdo de temperatura corporal OBRIGATORIA para os colaboradores da RUMO na entrada dos
turnos de trabalho em locais operacionais, de construgao, escritérios, alojamentos;

e Medicdo de temperatura corporal OBRIGATORIA para os Motoristas de Caminhdes antes da liberagéo
de entrada nos terminais, bem como definigao de fluxo de atuacdo de acordo com cada terminal;

o Defini¢éo pela Diretoria de RH sobre os colaboradores que puderem exercer suas atividades em carater
Home Office. (Realizagao prévia de escala);

e Orientagdo sobre manter distancia minima de 2,00 metros entre os colaboradores nos
refeitérios, escritorios e areas operacionais, inutilizando mesas e cadeiras que respeitam a distancia
minima informada. Sugest&o de demarcar as mesas e cadeiras inutilizadas com “X” de proibicao;

e Orientagdo sobre evitar 0 uso de elevador, e caso haja a necessidade, promover a utilizagdo de 04

(quatro) colaboradores por vez.

e Autorizagio dos veiculos rodoviarios da RUMO circularem com as janelas abertas;

Em carros pequenos e caminhonetes (cabine dupla), além do motorista, sera permitido mais 3 (trés)

passageiros, que se posicionardo, conforme figura abaixo:

Todas as janelas do veiculo devem ser mantidas abertas para que ocorra a circulagao de ar e todos os

ocupantes devem permanecer de mascara.




PLANO DE CONTINGENCIA Data: 25/03/2020

r u m 0 Plano de Contingéncia Nacional para Infec¢ao Humana pelo novo Pag: 15de 32 | Rev: 02

Coronavirus COVID-19

RUMO

Em caminhonetes simples, se possivel, andar somente um colaborador. Caso necessario, sera permitida a

circulagdo em 02 (duas) pessoas, realizando higienizagao do veiculo antes e apds o uso.

e Autorizacdo dos veiculos ferroviarios da RUMO circularem com as janelas e portas abertas;

E permitido 04 (quatro) colaboradores por Locomotiva, contando com o Maquinista, independentemente do

modelo de Locomotiva.

Para Onibus, Caminhdes de Via, Autos de Linha, Vans e outros veiculos de transporte coletivo manter uma

poltrona / assento de distancia entre os ocupantes.

e Retorno do teste de Etildmetro nas operacdes da RUMO, conforme procedimento local;

e Promocao da higienizagéo constante dos locais operacionais, alojamentos, pernoites, veiculos,
ferramentas e equipamentos, através de alcool liquido 70%, alcool em gel 70%, desinfetantes e &gua
sanitaria;

e Promogao de atendimento psicoldgico para os colaborardes da RUMO;

OBSERVAGAO: Novas acdes especificas poderdo ser definidas e implantadas nessa fase, apés diretrizes do
Comité COVID-1P e Orgdos competentes. Nova agBes serdo avaliadas de acordo com o risco, e esta
sistematica sera revista periodicamente, tendo em vista o desenvolvimento de conhecimento cientifico e
situagdo em evolugao, para garantir que o nivel de resposta seja ativado e as medidas correspondentes sejam

adotadas.
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4.3. CONTINGENCIA LOCAL (EM EXECUGAO CONTINUA) - PERIGO IMINENTE

e Relacao das fungdes por setores e locais de trabalho dos colaboradores que exercerédo suas atividades
de trabalho em carater Home Office (Utilizag&o de escala de trabalho);
e Uso de mascara;

e Realizagéo de reunides presenciais limitadas a capacidade da sala, conforme sinalizacéo exposta

na porta de entrada. A utilizagcdo de méascara deve ser continua durante a reuniao;

OBSERVAGAO: Novas agdes especificas poderdo ser definidas e implantadas nessa fase, apds diretrizes do
Comité COVID-1P e Orgdos competentes. Nova agBes serdo avaliadas de acordo com o risco, e esta
sistematica sera revista periodicamente, tendo em vista o desenvolvimento de conhecimento cientifico e
situagdo em evolugao, para garantir que o nivel de resposta seja ativado e as medidas correspondentes sejam

adotadas.

4.4. CONTINGENCIA GENERALIZADA (EM EXECUGAO CONTINUA) - EMERGENCIA

e Uso de mascara em toda e qualquer atividade;

e Restricio de lotagdo em alojamentos e pernoites;

e Aplicacdo de testes para detecgdo de COVID-19;

e Realizagéo de reunibes presenciais entre colaboradores, fornecedores, contratados e parceiros_apenas

com autorizacdo do Gestor e com a utilizacdo de mascara;

e \iagens aéreas e de Onibus devem ser precedidas de autorizagao do Gerente Executivo da area.

Apos o retorno do funcionario para sua sede, deve ser realizado o teste de deteccdo de COVID-19 no 1°

dia util ap6s retorno, bem como no 8° dia util.

OBSERVAGAO: Novas acdes especificas poderdo ser definidas e implantadas nessa fase, apés diretrizes do
Comité COVID-1P e Orgdos competentes. Nova agdes serdo avaliadas de acordo com o risco, e esta
sistematica sera revista periodicamente, tendo em vista o desenvolvimento de conhecimento cientifico e
situagdo em evolugdo, para garantir que o nivel de resposta seja ativado e as medidas correspondentes sejam

adotadas.
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5. PROCEDIMENTOS PARA GRUPOS DE RISCO

De acordo com os dados divulgados pela OMS (Organizagdo Mundial da Saude) e pelo Ministério da Saude,
mais de 80% dos casos de contaminagdo apresentam sintomas leves. Porém, as estatisticas apontam que a
piora aguda do quadro clinico e dbitos ocorrem em pessoas consideradas integrantes do grupo de risco. Entre

elas estio:

e |dosos a partir de 60 anos de idade (De acordo com o Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741 / 2003);
o Pessoas com doengas respiratorias, cardiacas e renais cronicas;

o Diabéticos Tipo I;

e Hipertensos;

o Pacientes Imunossuprimidos;

e Pacientes em tratamento de Cancer;

e Pacientes com HIV.

Os colaboradores enquadrados como Grupo de Risco devem trabalhar em carater Home Office. Caso néo seja

viavel a realizagdo de Home Office, funcionério sera mantido afastado em isolamento domiciliar.

A RUMO também possui sistema de triagem, onde ha telefones dos pontos focais para elucidagéo de qualquer

davida em torno do tema (Vide item 10 ANEXOS).
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5.1. MEDIGAO DE TEMPERATURA CORPORAL NA ENTRADA DE TURNOS DE TRABALHO EM LOCAIS

OPERACIONAIS

Em caso de temperaturas acima de 37,8° o colaborador deve ser orientado por quem realizou a aferigao,

a realizar o isolamento domiciliar por 08 dias. O responsavel pela aferi¢édo devera colher Nome, CS (Matricula),

Gestor imediato com telefone de contato e devera informar que o colaborador devera ficar em isolamento

domiciliar. Repassar a informagao ao gestor direto, e comunicar ao time de Salde e Segurancga. A equipe de

Saude, ficara responsavel por monitorar diariamente o estado de saude destes colaboradores. Pode ser

solicitado ao colaborador afastado a realizagdo de teste de detecgéo, realizado pela Rumo. Caso ocorra a

necessidade de encaminhamento ao servigo de saude da cidade em que reside para exames complementares

devera ser obedecido a lista de referéncia de hospitais que consta no item (8). O retorno ao trabalho devera ser

precedido de consulta ao servico de salide da Rumo que realizara teste de detecgdo para efetivar a liberagéo

formal para o retorno as atividades presenciais.

Medigdo de temperatura na entrada

do turno

Temperatura acima de
37,82 C, devera ser

isclamento domiciliar

Responsavel pela
afericdo devera colher
nome, CS, nome do
gestor imediato e

Repassar a informagao
a0 gestor direto que
por sua vez devera
comunicar a salde e

orientado para

Equipe de satide fica
responsavel por
monitorar o quadro de
salde diariamente

Apés o periodo de
isolamento, realizacdo
de teste de detecgio—

COVID-19

por 8 dias. telefone de contato seguranca do trabalho
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5.2. COLABORADORES QUE APRESENTEM SINTOMAS DE GRIPE

O colaborador devera comunicar seu gestor imediato, que repassara a informagdo a area de saude. Deve

comunicar, nome, CS (Matricula) e telefone de contato para que a equipe de saude realize o monitoramento. O

monitoramento sera realizado preferencialmente via telefone (sem contato fisico).

Os colaboradores que apresentarem sintomas de gripe deverdo permanecer em isolamento domiciliar por 08

dias. Estes colaboradores deverdo permanecer em condicdo de afastamento até a realizagdo de teste de

detecgéo.

Sintomas
Gripais

Colaborador
devera
informar o seu
gestor

repassar a

REG Equipe de
Ocupacional satide
nome e monitora
telefone do
funciondrio

Isolamento
domiciliar por
08 dias

Realizacdo de
teste de
detecgdo
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5.3. COLABORADORES ORIUDOS DE VIAGENS INTERNACIONAIS

Os colaboradores que regressarem nesse periodo de viagens internacionais, deverdo informar aos seus
gestores. Para este grupo é necessario isolamento domiciliar de 14 dias, e este colaboradores devem realizar
suas atividades em carater Home Office. O gestor fica responsavel por informar ao time de Saude e Seguranca
o Nome, CS (Matricula) e telefone de contato do funcionario. Caso néo seja viavel a realizagéo de Home Office,
funcionério deveré ter seu ponto abandonado. A partir do 08 dia de isolamento o colaborador é elegivel para
realizacao de teste de detec¢do COVID-19. Em caso de resultado negativo o colaborador pode retornar as suas
atividades laborais. Na eventualidade de teste positivo para COVID-19 o colaborador permanece em isolamento
e no 15 dia devera ser submetido a realizagdo de novo teste de detecgdo. A equipe de salde, fica responsavel
por monitorar diariamente o estado de salde destes funcionarios. Pode ser solicitado ao funcionario

encaminhamento ao servigo de saude da cidade em que reside para exames complementares.

. o Gestor deve informar Equipe de saide REHlIZBﬁE o testl_e
Retorno de viagem Isolamento domiciliar . de detecgao a partir
int ional 14 di nome e telefone do deve monitorar o do 08 dia de
HIEEERSEIANE por = funciondrio a Salde colaborador .
isolamento
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RUMO

5.4. COLABORADORES QUE TIVERAM CONTATO COM PESSOAS QUE VIAJARAM AO EXTERIOR

Os colaboradores que tiveram contato com pessoas que viajaram ao exterior recentemente (30 dias passados)
devem informar aos seus gestores. Para este grupo é necessario isolamento domiciliar (08 dias) e devem
realizar suas atividades em carater Home Office. Caso néo seja viavel a realizacao de Home Office, funcionario
devera ter seu ponto abonado. A partir do 08 dia de isolamento o colaborador é elegivel para realizagéo de teste
de detecgdo COVID-19. Em caso de resultado negativo o colaborador pode retornar as suas atividades laborais.
Na eventualidade de teste positivo para COVID-19 o colaborador permanece em isolamento e no 15° dia devera
ser submetido a realizagdo de novo teste de detecgdo. A equipe de saude, fica responsavel por monitorar
diariamente o estado de salde destes funcionarios. Pode ser solicitado ao funcionario encaminhamento ao

servico de saude da cidade em que reside para exames complementares.

Contato com

Dia 08 realizacdo
pessoa em Informar ao Isolamento por 08 &

de teste de
deteccdo

retorno de viagem gestor imediato dias
internacional
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5.5. COLABORADORES QUE TIVERAM CONTATO COM PESSOAS QUE TESTARAM POSITIVO PARA O
CORONAVIRUS

Os colaboradores que tiveram contato com pessoas que testaram positivo para o Coronavirus devem informar
aos seus gestores. Para este grupo é necessario isolamento domiciliar (14 dias) e devem realizar suas
atividades em carater Home Office. Caso néo seja viavel a realizagdo de Home Office, funcionario devera ter
seu ponto abonado. A equipe de saude, providenciara a partir do 08 dia a realiza¢do do teste de deteccéo e
realizara o monitoramento diario do funcionario. O gestor ao receber a informagao, devera informar Nome, CS

(Matricula), telefone de contato do funcionario para que a equipe de salde realize a entrevista. Retorno ao

trabalho devera ser precedido teste de detecgdo e consulta ao servigo de saide da RUMO que emitira

liberacédo formal para o retorno as atividades presenciais.

‘Gestor a0 receber a
‘Contate com pessoas llnfarmapn EEEE Equipe de saide & pa_rm ek IJB':lla
Mz E itivo Infornar o gestor infarmar nome, CS e maonitora o colaborador EpiFRiEmLiE
R = w\:gs imediato telefone de contato do i S— providencia a realizagdo
pa funciondrio 3 equipe de de teste de deteccio
Salde.
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5.6. COLABORADORES QUE TIVERAM CONTATO COM PESSOAS EM FASE DE INVESTIGAGAO DE
CONFIRMAGAO DO TESTE PARA O CORONAVIRUS

Os colaboradores que tiveram contato com pessoas que tiveram contato com pessoas em fase de investigagéo
de confirmagao de teste para o Coronavirus deverao informar aos seus gestores. Para este grupo € necessario
isolamento domiciliar em carater Home Office até a confirmagao ou ndo dos exames da pessoa possivelmente
contagiada. O gestor deve informar a equipe de saude o Nome, CS (Matricula), telefone de contato do
funcionario, bem como Nome e telefone do caso suspeito. Sera validado somente os casos em que hajam

evidéncias de solicitagdo de exame do caso suspeito.

Izolamento Gestor deve . a 0s a confirmacao
Contata com domiciliar até a informar o nome, EI]I.IpEd_ESEI.IIIE- Em positivo o
pessoas em fase de el SR T confirmagio ou nio CS & telefone da menisars funcionario deve
confirmagdo Sz R dos exames da funciondric para a df:-.IIE!'I'IE:It-E e rezlizar o teste de
PES503 Suspeita equipe de Salide HESHSEE deteccio
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5.7. COLABORADORES COM 60 ANOS OU MAIS, PORTADORES DE ASMA OU BRONQUITE, GESTANTES,
IMUNOSSUPRIMIDOS E COLABORADORES EM TRATAMENTO DE CANCER

Os colaboradores idosos (com 60 anos ou mais), portadores de asma ou bronquite, gestantes,
imunossuprimidos e colaboradores em tratamento de céncer devem trabalhar em carater Home Office. Caso

nao seja viavel a realizagao de Home Office, funcionario devera ser mantido afastado em isolamento domiciliar.

Home Office ou O retorno sera
mantido em comunicado a
isolamento todos os gestores

domiciliar da Rumo

Grupo de risco
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6. CONSIDERAGOES FINAIS

e Em qualquer caso de testagem positiva o colaborador devera permanecer em quarentena por 14 dias e
isolamento até o fim dos sintomas. Para o retorno ao trabalho devera ser realizado novo teste de detecgédo e
somente sera liberado o retorno com o resultado negativo. O time de Saude, ficara responsavel por
providenciar o direcionamento dos locais de exames e hospitais de referéncia nos municipios de abrangéncia

da operacdo RUMO;

e O colaborador deve informar quais os ambientes que circulou internamente e com quais colaboradores
manteve contato. Todas as pessoas deverdo permanecer em isolamento até a realizagdo dos testes de
deteccdo. A equipe de Salde devera manter contato com todas as pessoas afim de identificar possiveis casos
suspeitos;

e O acompanhamento por parte dos médicos do trabalho seréa realizado preferivelmente por telemedicina
(sem contato fisico).

e O colaborador deve se apresentar ao servico de saude para realizagao de teste de detecgao e liberacao

oficial de retorno presencial ao trabalho.

OBSERVAGAO: Novas acdes especificas poderdo ser definidas e implantadas nessa fase, apés diretrizes do
Comité COVID-1P e Orgdos competentes. Nova agBes serdo avaliadas de acordo com o risco, e esta
sistematica sera revista periodicamente, tendo em vista o desenvolvimento de conhecimento cientifico e
situagdo em evolugao, para garantir que o nivel de resposta seja ativado e as medidas correspondentes sejam

adotadas.
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7. CHECKLIST DE ORIENTAGAO PARA PROCEDIMENTOS CORONAVIRUS

rumeo

CHECK-LIST DE ORIENTACGES - PARA GESTORES RUMO
Casos de pré-analise para Coronavirus 2019-nCoV

Data: Hora:

Nome do colaborador: CS:

Unidade: Cidade residéncia:
Celular de contato: Nome do gestor:

Sintomas ativos
(Se sim, data de inicio):

Coletar os dados com o colaborador que apresentou queixas de satide parecidas com os sintomas do Coronavirus

Questoes: Nao Sim Se Sim, data de inicio:

1. Febre acima de 37,8 C?

2. Dificuldade de respirar?

3. Dor de garganta?

4. Tosse?

5. Dores musculares?

6. Diarréia?

Perguntas de risco de exposi¢ao

Sim

Vocé teve contato préximo com um individuo conhecido suspeito de ter Coronavirus 2019-
nCoV?

Vocé viajou nos ultimos 14 dias para uma area onde ha casos confirmados de Coronavirus
2019-nCoV?

Comentarios:

Apenas para uso médico:

1. Se o colaborador tiver algum sintoma ativo e responder SIM a perguntas de risco ou ambas as perguntas de risco, consulte a drea de Saude
Ocupacional da Rumo para contato mais detalhado junto ao colaborador e tratativa de encaminhamento médico.

mesmo o informativo.

2. Se o colaborador ndo apresentar sintomas, aconselhar o mesmo sobre os sintomas para monitorar nos proximos 14 dias e fornecer ao

Resolugdo (marcar com um "X")

Encaminhar o caso para entrevista detalhada com a drea de Saude Ocupacional da Rumo

Retorno ao trabalho

Comentarios:
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8. LISTA DE HOSPITAIS RECOMENDADOS

9. ENCERRAMENTO
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1. ART-ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA (DIVERSAS, CONFORME AREA DE ABRANGENCIA);
. FLUXOGRAMA DE ORIENTAGAO PARA PROCEDIMENTOS CORONAVIRUS;
. RELAGAO DE ART’S - ANOTAGOES DE RESPONSABILIDADE TECNICA;

2
3
4. CERTIFICADO DO HIGIENISTA OCUPACIONAL CERTIFICADO - ABHO;
5. MATERIAIS DE CONSCIENTIZAGAO DE PREVENGAO SEMANAL;

6

. EVIDE[\ICIAS DE REFORCO NA UTII:IZAQAO DE ALCOOL 70%, DESINFETANTES, AGUA SANITARIA E
SABAO NOS ESCRITORIOS, ESTAGOES, ALOJAMENTOS, PERNOITES E DEMAIS AREA OPERACIONAIS;

7. EVIDENCIA DE COMUNICAGAO DAS AQC)ES DE CONTINGENCIA DA RUMO PARA 0S SEUS
FORNECEDORES E PARCEIROS DE NEGOCIO;

8. EVIDENCIA NO REFORGO DE ESTOQUE DOS EPI'S;

9. EVIDENCIA DE VACINAGAO GRIPIE HINT;

10.PROCEDIMENTO DE MEDIGAO DE TEMPERATURA CORPORAL;

11.EVIDENCIA DOS COLABORADORES EM CARATER DE TRABALHO “HOME OFFICE” (DIRETORIA DE RH);
12. EVIDENCIA DE MANUTENGAO DE DISTANCIA MiNIMA ENTRE OS COLABORADORES;
13.EVIDENCIAS DE ATENDIMENTO PSICOLOGICO PARA 0OS COLABORADORES;

14.C.A. (CERTIFICADO DE APROVAGAQ) - MASCARA TIPO PFF2 /N 95;




